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EDITORIAL

Con un gran esfuerzo de la
Comisién Directiva y con el
apoyo incondicional de los
trabajadores pudimos comprar
dos propiedades nuevas en

SINDICATO DE OBREROS plono centro de San Justo, €n
PANADEROS DE LA MATANZA una de ellas funcionara el

Sindicato propiamente dicho y
Adherida a FA.U.P.PA.y C.G.T. en la otra habilitaremos
Consultorios Médicos €xternos
para una mejor atenciéon de
nuestros afiliados y para que
no tengan que trasladarse a
Capital para autorizar
oérdenes.

Con respecto a nuestra tarea
gremial continuamos
trabajando e inspeccionando
establecimientos con el apoyo

Teléfono: (011) 4441-6686 del Ministerio de Trabajo y

Entre Rios 3449

) con el objetivo de lograr la

La Matanza mayor cantidad de
trabajadores inscriptos. €stas
inspecciones, muchas veces,
se realizan también en
conjunto con la Obra Social.

ANUARIO
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A los industriales panaderos
les informamos que no
queremos el cierre de
panaderias, es por ello que
les pedimos que respeten
las leyes y no compitan
deslealmente entre ustedes.
Tener trabajadores en negro
los deja expuestos a
accidentes, denuncias o
juicios. Juntos podemos
buscar la mejor solucién para
el blanqueo de personal.

Nuestros trabajadores deben
saber que, si estan en
situacion irreqular, en
nuestro Sindicato contamos
con asesores Yy abogados
para ayudarlos. €n cambio si
los trabajadores estan
cobrando regularmente
acorde lo que dicta la ley
seran beneficiados con Utiles
escolares, canastas
navidefas, ajuares para los
recién nacidos, podran

SINDICATO DE PANADEROS DE

disfrutar de nuestro recreo
en el Km 44,700 y de la
atencion de OSPEP (nuestra
Obra Social).

Compaiieros, disfruten de
todo lo que el Sindicato de
Obreros Panaderos de La
Matanza les ofrece. Se lo
ganaron en buena ley y no
se olviden que juntos
debemos luchar por lo que
nos corresponde.

Lucio Chavez
Secretario General
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DIA DEL OBRERO PANADERO

Lo festejamos el 5 de agosto en nuestra quinta recreativa. Asistieron mas de 150
compafieros que disfrutaron una exquisita comida y una tarde en familia.
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4 de Agosto

Dia Nacional del
Obrero Panadero

El Dia del Panadero en Argentina es, en realidad, el Dia Nacional del Obrero
Panadero. Se conmemora la creacion de la Sociedad Cosmopolita de
Resistencia y Colocacion de Obreros Panaderos, algo asi como el primer
sindicato de obreros panaderos un 4 de agosto de 1887. Todo esto, ideado
por Enrique Malatesta, famoso anarquista que pasaba sus dias en Buenos
Aires en esa época.

Recién en 1957, fue reconocido el 4 de agosto como el Dia Nacional del
Panadero por el Congreso Nacional argentino.

Se calcula que el pan ha formado parte de nuestras vidas desde hace por lo
menos 10.000 anos. Durante la mayor parte de la historia de este humilde
alimento, la produccion se realizaba en cada casa y era familiar. Recién con la
llegada de la Revolucion Industrial, en el siglo XVIII en Inglaterra, la
produccion del pan se convertiria en una labor de un sector determinado de
la poblacion dando origen a los panaderos, como se los conoce hoy en dia.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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Q)

Qué es el asma del panadero

Se calcula que entre el 10 % y el 20 % de los
profesionales que trabajan en panaderias
padecen alergia respiratoria de origen laboral
también llamada ‘asma del panadero’.

El causante es la inhalacion de polvo de harina
y el 25% de los profesionales en industria
panadera y actividades afines (panaderos,
pasteleros, etcétera) estaria expuesto a este
riesgo. De hecho, en un estudio publicado en
2001 por Osalan (Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales) se calculé que cerca de
2.600 trabajadores espafioles ya reclamaban
compensaciones por algun tipo de incapacidad
laboral.

Cémo aparece el ‘asma del panadero’

La exposicion a las finisimas particulas del
polvo de harina en suspension provoca que
determinadas personas se sensibilicen y su
organismo genere anticuerpos especificos
(proteinas). Las particulas de tamafio superior a
10 um (inhalables), se depositan sobre los ojos
y las vias respiratorias superiores (nuez y
garganta); las de tamafio inferior a 10 pum,
(toracicas) se depositan a nivel de los

bronquios; y, por ultimo, las de tamafio inferior
a 3 um (alveolares) se acumulan en los alvéolos
pulmonares.

Los antigenos especificos del polvo de harina
se fijan sobre esos anticuerpos y provocan los
sintomas: urticaria, dermatitis atopica, vomitos,
rinitis, asma, conjuntivitis o incluso eczemas.

La rinitis alérgica es una inflamacion localizada
de la mucosa nasal. Produce la obstruccion de
las fosas nasales, estornudos y mucosidad.

El asma es una enfermedad crénica de las vias
adreas que se manifiesta por episodios de
dificultad respiratoria, accesos de tos,
respiracion con sibilancias y sensacion de
cansancio. Esto ocurre por el estrechamiento
del didmetro de los bronquios por espasmos
asociados a una inflamacién y a una
hipersegregacion de la mucosa bronquial.

Las crisis de asma sobrevienen de manera
intermitente y los brotes agudos aparecen
inmediatamente o poco después de las
exposiciones a la harina. Los momentos mas
criticos en panaderia son el amasado y el
espolvoreado. En general los sintomas

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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desaparecen completamente durante los dias de
descanso y vacaciones.

Lo que causa el asma del panadero...

...son las propiedades irritantes de las harinas,
las enzimas utilizadas para modificar la textura
y el levantamiento del pastdn, los artropodos
(4caros y no como el Blatte y el Ephestia
kiihnellia) y los mohos como el Alternaria, el
Aspergillus glacus y el Penicillium glacus.

Ventilacion, limpieza y otras medidas
preventivas

Tratar de reducir al maximo el polvo de harina
en suspension y de gases es el primer objetivo
de las medidas de prevencion de riesgos en
panaderia. Se deben revisar periodicamente los
sistemas de ventilacion y extraccion.

Amasando pan

Se ha demostrado que es efectivo el uso de las
mangas de llenado para verter la harina en la
amasadora. Permite recoger el polvo de la
harina e impedir que pase a la atmdsfera del
obrador. También es eficaz disponer de
amasadoras con tapa completa que dificulte el
desprendimiento del polvo de harina... y ain
mas seguro si incorporan aspiracion localizada
en el borde. Al empezar el amasado la

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA

velocidad de la amasadora debe ser baja para
evitar la dispersion del polvo. También hay que
ser comedidos en el momento de espolvorear.
No solo por evitar al maximo el polvo en
suspension sino para reducir la posibilidad de
que se produzcan caidas o resbalones. La ropa
de trabajo nunca se debe mezclar con la de
calle para evitar posibles contaminaciones.

Comportamientos que reducen riesgos

Para la limpieza los métodos mas adecuados
son la aspiracion o la limpieza en mojado.
También conviene mantener cerrados y tapados
todos los sacos y recipientes que contengan
harina.

El area de almacenamiento debe estar alejada
del obrador y de los focos de calor; y en el
obrador unicamente se tendra a mano la harina
que se debe utilizar en cada momento, dejando
el resto en un saco cerrado o en un lugar
adecuado. También se recomienda trabajar
siempre en procesos humedos, de forma que se
vierta el agua en los equipos antes de verter la
harina y no al revés. Los reconocimientos de
salud periddicos deben hacerse cada 6 meses.
Si aparece un caso con sintomas de rinitis o
asma de origen laboral conviene revisar la
evaluacion de riesgos. Por ultimo es mejor
evitar llevar la ropa de trabajo a casa para evitar
la exposicion a los agentes sensibilizantes.
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DESPEDIMOS EL 2018

El 16 de Agosto, en nuestra quinta recreativa despedimos el afno

Con la presencia de cerca de 200 de La Matanza con un gran asado y nos

compaferos, despedimos un arduo afio preparamos para inaugurar la

de trabajo. temporada de pileta 2019. Los
compaferos panaderos pudieron

En la quinta del Km. 44.700 agasajamos disfrutar del predio y de las canchas de

a los trabajadores panaderos del partido futbol en nuestro predio.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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LA PILETA DE LOS
PANADEROS DE
LA MATANZA

Esperamos a los companeros en nuestro
predio ubicado en Quiroga 6014, Ruta 3,
Kilometro 44,700. Virrey del Pino.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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PARTES INTERVINIENTES

Articulo 1: PARTES. Son partes
intervinientes en la presente Convenc10n
Colectiva de Trabajo la FEDERACION
INDUSTRIAL PANADERIL DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, cuyo
N° de Personeria Juridica es 7.089, siendo
su domicilio Beguerestein 2.037,
Avellaneda, Provincia de Buenos Aires y
por la parte obrera la FEDERACION
OBREROS Y EMPLEADOS
PANADEROS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (Expte. N° 842.204/88,
res. M. T. y S. S. 422 del 14/5/91, Insc.
Gremial N° 1.556) con domicilio en
Manuel Quintana 499 de Quilmes,
Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2: VIGENCIA. El presente
tendra una vigencia de dieciocho meses, a
contar del primer dia siguiente a la fecha de
su homologacidn.

Articulo 3: AMBITO DE
APLICACION. El ambito de aplicacion
del presente convenio abarca a todo el
territorio de la Provincia de Buenos Aires.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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Articulo 4: PERSONAL
COMPRENDIDO. Comprende esta
Convencion Colectiva de Trabajo a todo el
personal de todos los establecimientos,
fabricas, supermercados, cooperativas,
plantas industriales, y cualquier
denominacion que pudiera adoptarse,
afectado a la venta y/o elaboracion del pan
en todas sus formas, pan inglés, francés,
malteado, lactal, hamburguesas, panchos,
pebetes, grisines, galletas marineras,
galletas de grasa, semoladas, bollos
saborizados, berlinesas, bizcochos con
grasa, semolados, facturas de grasa,
incluido pan de leche, tortas negras,
ensaimadas, pizzas, prepizzas, pan de
Graham, de soja, de fibra de salvado, y
cuanta variedad existiera ahora o en el
futuro, ya sea con harina blanca o harina de
cualquier color y sabor.

CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO

Articulo 5: REGIMEN DE
REEMPLAZOS Y VACANTES
Los empleadores de toda la Provincia de
Buenos Aires procuraran solicitar los
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que necesiten tanto efectivos como de
changas a la bolsa sindical en cada partido.

Articulo 6: Los empleadores procuraran
no incorporar a sus establecimientos
obreros no organizados sindicalmente en
F.O.E.P.P.B.A. o sus sindicatos zonales.

Articulo 7: JUBILACIONES

Cuando el trabajador/a reuniera los
requisitos para obtener la jubilacién
ordinaria, el empleador que pretendiese
disponer el cese de la relacion laboral
debera preavisarle de acuerdo a las leyes
vigentes e intimarlo a que inicie los
tramites pertinentes, extendiéndole los
certificados de servicios y demas
documentacion necesaria a estos fines. A
partir de este momento el empleador deber
mantener la relacion de trabajo hasta que la
Caja respectiva otorgue el beneficio y por
un plazo maximo de un afio.

Concedido el beneficio, o vencido el plazo,
el contrato de trabajo quedara extinguido
sin obligacion del empleador de
indemnizar por antigiiedad. En
cumplimiento de las disposiciones en
materia previsional los obreros
changadores tendra n descuentos
obligatorios de aportes jubilatorios de
acuerdo a lo establecido en los distintos
regimenes. Serd de aplicacion la resolucion
del 20 de abril de 1965 (Expte. N° 703763
de la Caja Nacional de Prevision de la
Industria, Comercio y Actividades Civiles).
Los sindicatos pactantes llevaran un
estricto control de tales aportes, debiendo
los empleadores facilitar los datos
pertinentes.

Articulo 8: ESCALAFON POR
ANTIGUEDAD

Los trabajadores comprendidos en la
presente convencidon gozaran de una
bonificacion por antigiiedad por cada afio
de servicio segun el siguiente detalle:

a) De 1 a 5 afios el 1% de la remuneracion.
b) De 5 a 15 afios el 1,5% de la
remuneracion.

c) De 15 afios en adelante el 2 % de la
remuneracion.

Dicha bonificacidon debera abonarse en la
misma forma y plazos del salario.

Articulo 9: DiA DEL GREMIO

El dia del Obrero Panadero y demas
personal encuadrado en la presente
convencion, se celebrara en toda la
Provincia de Buenos Aires el dia 4 de
agosto de cada afo. Este dia sera no laborable
y con goce de sueldo.

Articulo 10: ACCIDENTES DE
TRABAJO. En los casos de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran las disposiciones de la Ley
24.028 y las que sean de aplicacion,
cobrando el trabajador el 100% de las
remuneraciones debiendo el empresario
abonarlas segun derecho.

El accidentado tendra derecho al importe
de cualquier aumento de salario que se
produzca durante la convalecencia. En los
accidentes de trabajo la empresa esta
obligada a prestar gratuitamente asistencia
médica y farmacéutica a la victima hasta
que se halle en condiciones de volver al
trabajo, fallezca o se considere su
incapacidad como permanente. También se
le proveerdn prétesis, segun ley.

Articulo 11: ENFERMEDAD
INCULPABLE. En los casos de
enfermedad inculpable, se aplicaran las

disposiciones de la Ley
20.744 (T.O.)

Articulo 12: VESTIMENTA'Y
UTILES DE LABOR. La patronal
proveera a sus obreros, de dos (2) equipos
de trabajo por afio, todo de color blanco,
compuesto de las siguientes piezas:
Pantalon, blusa a media manga, delantal,
gorra 'y dos (2) pares de alpargatas. A los
empleados/as dependientes, dos (2)
guardapolvos por afio. A los repartidores se
les proveera de capa y botas de agua y al
resto del personal los equipos adecuados a

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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sus tareas. Los equipos seran entregados en
el primer y segundo semestre de cada afio,
debiéndose firmar el recibo respectivo.

Articulo 13: HERRAMIENTAS DE
TRABAJO. El industrial entregara a sus
obreros y empleados/as, afectados a la
industria, las herramientas y utiles
necesarios para el trabajo en perfectas
condiciones, ademas de guantes de amianto
para los obreros afectados a la coccion.

Articulo 14: En casos de imprevistos de
fuerza mayor, roturas de maquinas o
desperfectos en la fuerza motriz y ante la
dificultad de superar la falla, en los casos
de produccidn por tasa de harina se
elaborara como maximo el 50 % de la
producciodn del trabajador.

Articulo 15: DESARROLLO DE LAS
TAREAS. Las jornadas del personal
afectado a la elaboracion se regirdn por la
ley 11.544 y su Decreto reglamentario y
por la Ley 20.744 (T.O.) y sus
reglamentaciones.

Podran ser por régimen horario o por tasa
de harina, y, en este ultimo caso, por
jornada continua o jornada partida.

Se hace constar sin embargo que en
régimen de jornada partida no podran
laborar méas de dos trabajadores, debiendo
abonarse a quienes laboren en jornada
partida su salario habitual mas un plus del
cuarenta por ciento (40 %).

Queda establecido que se considera jornada
partida a los fines de este convenio a
aquella en que la labor de produccion no se
completa en el mismo turno.

En el régimen de trabajo horario la jornada
tendra un maximo de duracion de siete
horas continuadas: en el transcurso de las
mismas las tareas seran diversificadas y en
ningun caso sera licito destinar al personal
de la produccion en tareas de limpieza,
salvo lo previsto en el Art. 17. En la
diversificacion de tareas quedan
comprendidas todas las especialidades que
se mencionan en el articulo cuarto del

presente convenio, tanto en produccion
como en tipos de harina. Queda establecido
que la extension de la jornada horaria,
fijada en un maximo de siete horas sera
aplicable tanto en horario diurno como
nocturno, sin derecho a la reduccién o al
pago de tiempo suplementario contemplado
por el Art. 200 de la Ley de Contrato de
Trabajo (T.O. 1976).

En la jornada de trabajo por tasa de harina,
el concepto tasa de harina se conviene y
refiere a la elaboracion de ciento veinte
(120) kilogramos de harina por trabajador,
dentro de las cuales y hasta veinticinco
(25) kilogramos, se podran elaborar en
tareas diversificadas. Para la coccion se
tomara como limite maximo por cada
maestro y ayudante setecientos kilogramos
de harina.

La hora de ingreso del personal sera
libremente fijada por la patronal, pudiendo
modificarse hasta tres veces por afio y por
requerimientos del proceso productivo,
tales como las variaciones climaticas
propias de las estaciones.

Las partes, teniendo en cuenta las nuevas
formas de trabajo implementadas en el area
de produccién han readecuado las
categorias y escalas salariales conforme se
establece en los Art. 17 y 23 de este
convenio. En este ultimo supuesto el
trabajador tendrd derecho unicamente a
percibir su remuneracion habitual actual en
lugar de las sumas que resultan de aplicar
las nuevas escalas y que estan previstas
solo para los trabajadores que trabajen
integramente bajo los nuevos regimenes
implementados en este convenio conforme
a este articulo.

En cuanto al personal de comercializacidn,
repartidores, administrativos y peones,
cumpliran la labor de ocho horas diarias
sea en horario continuo o discontinuo
conforme lo prevé la ley 11.544 y sus
reglamentaciones.

Articulo 16: DESCANSO
SEMANAL. Sera regido por la Ley
11.544 y su decreto reglamentario y por la

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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Ley 20.744 (T.O.).

En los municipios del Gran Buenos Aires,
Berisso, Ensenada, La Plata, y de la

Costa Atlantica y Turistica, se establece
como descanso semanal del trabajador el
dia lunes, y en el resto de la Provincia el
dia Domingo.

Los establecimientos incluidos en el Art. 4
a los cuales alcanza la presente
convencion, en consideracion al descanso
semanal otorgado por el presente articulo a
los trabajadores, y teniendo en cuenta que
los productos elaborados son de ingesta
directa y que el proceso productivo de los
mismos es continuo, para cumplimentar las
normas de salubridad e higiene, y en
defensa de la salud del consumidor a través
de una limpieza exhaustiva de los
establecimientos no podran ejercer sus
tareas de produccion y comercializacidon
los dias lunes en el

Gran Buenos Aires, Berisso, Ensenada, La
Plata, Costa Atlantica y Turistica, y los
domingos en los restantes partidos de la
Provincia de Buenos Aires.

En caso de que un feriado, o
desplazamiento legal de un feriado cayere
en dia lunes o dia de descanso semanal,
dicho dia de descanso sera abonado como
dia de descanso trabajado.

Articulo 17: Las categorias laborales
tanto para régimen de jornada horaria como
de tasacion de harina seran las siguientes:

A) Oficial Maestro.

B) Medio Oficial

C) Ayudante.

D) Pedn.

E) Cajero/Cajera.

F) Dependientes/a s. Administrativo.

G) Repartidores.

DISCRIMINACION DE
CATEGORIAS:

A) OFICIAL MAESTRO: Sera el que
sea capaz de elaborar y cocinar cualquiera
de los productos mencionados en el Art. 4
del presente convenio y supervisara el
desarrollo de las tareas, siendo responsable
del control de calidad de las piezas

elaboradas, dentro del horario o sistema
adoptado.

B) MEDIO OFICIAL: Sera el que, no
teniendo el oficio de maestro, esté en
condiciones de reemplazar al mismo
temporariamente, percibiendo la
remuneracion correspondiente a la
categoria de Oficial Maestro por el tiempo
del reemplazo. Realizard todas las tareas
que se requieren en las distintas etapas de
elaboracion de los productos hasta terminar
los mismos. Al finalizar sus tareas
habituales ordenara el sector de la
produccién y limpiara los ttiles y
elementos de trabajo.

C) AYUDANTE: Seran sus tareas, el
acarreo de materias, quemara el horno,
cepillara y arrollaré tendillos. Estibara y
daré en pala todos los productos que se
elaboren y toda otra labor referida a la
produccion.

Si el horno fuera automatico y si su
empleador o encargado lo requieren
cocinard la finalizacion de las tareas
ordenard conjuntamente con el Medio
Oficial el sector de produccion.

D) PEON: Efectuara la limpieza del
establecimiento, utiles de labor, latas,
maquinarias y/o cualesquiera otras tareas
inherentes a su categoria y no participen en
la produccion.

E) CAJERO/A: Se limitara a atender la
caja, cobrando las ventas al publico, pero si
su empleador lo considera necesario,
deberd también atender al publico
despachando mercaderias, cumpliendo
funciones de empleado.

F) DEPENDIENTES/AS: Atenderi al
publico, ordenard y completard la
exhibicién de productos, efectuara la
limpieza de vidrieras, vitrinas y toda tarea
secundaria relacionada con la higiene
general de la parte comercial. En caso de
emergencia podra ocupar el puesto de la
Cajera/o.

G) REPARTIDORES: Realizaran el
reparto de mercaderia fuera del
establecimiento, con los medios
proporciona dos por la patronal, estando a

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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su cargo el cuidado de los elementos que
utiliza.

Articulo 18: SALARIO POR
CHANGAS. En los salarios por pagos de
changas, se deja establecido que estan
incluidos en ellos los beneficios sociales,
descanso semanal, parte proporcional del
aguinaldo, vacaciones y demas beneficios
legales, todo lo cual se pondera y fija con
el 40% del salario. Su determinacion se
lograra dividiendo por 25 el salario referido
y sumandole al resultado obtenido el
cuarenta por ciento (40 %) del mismo. Las
partes convienen que se consideraran
abonados en legal forma tanto el jornal
como también la totalidad de los beneficios
mencionados correspondientes a ese jornal,
con la sola mencidén en el recibo de pago de
que se trata de pago de changas y del
importe global abonado, y aun cuando no
estén detallados en el la totalidad de esos
beneficios, ni se indique de ninguna forma
que estan incluidos en lo pagado.

Articulo 19: ASIGNACIONES
FAMILIARES. Las asignaciones
familiares del personal comprendido en
este convenio, se ajustaran a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 20: SUBSIDIO POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR.
En los casos previstos en el inciso d) del
articulo referido a licencias especiales, la
patronal otorgara un subsidio del 20% del
salario basico por cada fallecimiento de un
familiar en primer grado, o a su cargo. Este
subsidio debera ser entregado al trabajador
dentro de las 24 horas de producido el
deceso.

Cuando en un establecimiento trabaje mas
de un familiar directo, esta bonificacion la
percibird uno solo de ellos.

Articulo 21: AIGUAL TRABAJO
IGUAL SALARIO. Las remuneraciones
se determinaran en base a las tareas y se
pagaran de acuerdo a sus categorias.
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Articulo 22: SUBSIDIO POR
SERVICIO MILITAR. Todo obrero o
empleado comprendido en el presente
convenio que preste servicio militar
obligatorio, percibira el 25 % del sueldo
como gratificacidn mensual mientras se
encuentre bajo bandera cumpliendo el
periodo legal de su incorporacién y sin
cargo; gratificacidon que es de caracter no
remunerativo.

Debera reservarse el puesto segln ley.

Articulo 23: TABLA SALARIAL.

- Oficial Maestro $ 450.-

- 1/2 Oficial $ 400.-

- Ayudante $ 375.-

- Pedén § 340.-

- Cajero/a $ 420.-

- Dependiente $ 375.-

- Repartidor $ 375.-
Los salarios establecidos precedentemente
son los basicos para toda la Provincia de
Buenos Aires, para los establecimientos
que procesan hasta 500 kilogramos de
harina, promedio diario en una semana, que
es la maxima normal y habitual que elabora
la generalidad de los establecimientos.
Dichos salarios son de aplicacién a los
trabajadores que presten servicio bajo los
nuevos regimenes previstos por el Art. 15.
Los establecimientos que procesen desde
501 hasta 700 kilogramos de harina
incrementaran los basicos antes
consignados en un 50% y los
establecimientos que procesen mas de 700
Kilogramos de harina incrementaréan los
basicos primeramente consignados en un
100%. Es condicion para que funcionen
estos incrementos que el kilaje de
produccion mencionado sea la misma
cuadrilla y en un solo turno de trabajo (sea
continuo o partido).
Queda sobreentendido que las diferencias
salariales son Uinicamente para los
trabajadores de produccién y que, en caso
de duda se considerara que no existen
diferencias en mas.

Articulo 24: SEGURO DE VIDA DEL

TRABAJADOR. Se aplicaran las
disposiciones legales vigentes sobre el
seguro de vida del trabajador.

Articulo 25: BENEFICIOS
MARGINALES Y/O SOCIALES.
LICENCIAS ORDINARIAS. Las
licencias anuales para todos los
trabajadores comprendidos en el presente
convenio se regiran por las disposiciones
de la Ley

20.744 (T.0O.), salvo en la cantidad de dias
de licencia, acorddndose al respecto lo
siguiente:

* De uno a cinco afios un dia mas de los
catorce que otorga la ley ya referida.

* Las demas licencias de 21 dias
corridos, de veintiocho dias corridos y de
treinta y cinco dias corridos se
incrementaran en dos dias.

Articulo 26: LICENCIAS
ESPECIALES.

A) LICENCIA POR MATRIMONIO:
La patronal otorgara al personal
comprendido en el presente convenio, que
sea efectivo y contraiga enlace, una
licencia extraordinaria de diez dias corridos
con goce de sueldo, conforme la Ley
20.744 (T.O.).

B) LICENCIA POR MATERNIDAD:
El personal femenino comprendido en el
presente convenio se encuentra amparado
por la Ley 20.744 (T.O.), sobre proteccion
de la maternidad.

C) LICENCIAS POR
FALLECIMIENTO DE FAMILIARES:
En caso de fallecimiento de familiares:
padre, madre, hijos, conyuge y/o hermanos
alimentarios y/o a cargo, la patronal
otorgara al personal comprendido en esta
convencion una licencia extraordinaria de
tres dias de duracion con goce de sueldo.

Articulo 27: KILO DE PAN DIARIO.
Los empleadores proveeran a todo el

personal comprendido en este convenio, en
todas sus categorias, sean efectivos o como
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changas, un kilo de pan diario de primera
calidad, de la produccion del dia. Se
entregard sobre mostrador a la finalizacion
de la tarea del dia. Este articulo no regira
estando el establecimiento cerrado, por
cualquier causa que fuere.

Articulo 28: LICENCIA SIN
SUELDO.

Los trabajadores con mas de 4 afios de
antigliedad efectivamente laborada podran
solicitar licencia extraordinaria sin goce de
sueldo por un tiempo no superior a 30 dias
cada tres afos, limitandose ese derecho a
un solo trabajador de cada empresa por
afio, privilegiando al de mayor antigiiedad,
debiendo en todo caso reintegrarse a sus
tareas habituales al cumplirse el periodo
autorizado libre de todo riesgo.

Articulo 29: Todo el personal ocupado
podra desayunar en la forma y modo que lo
viene haciendo segiin modalidades de cada
zona.

Articulo 30: El empleador adelantara al
personal comprendido en esta convencion
en todas sus categorias hasta un 50% del
salario mensual si este lo solicitara, una vez
devengado dicho porcentaje, después del
dia 15 de cada mes.

Articulo 31: No podra ser empleado en la
industria ningiin extranjero que no tenga
radicacion legal en el pais.

REPRESENTACION GREMIAL -
SISTEMA DE RECLAMACIONES

Articulo 32: DELEGADOS
GREMIALES. En cuanto a los
delegados gremiales sera de estricta
aplicacion la Ley 23.551 y su
reglamentacion. Se permitira la entrada a
los establecimientos industriales a la
representacion sindical legitimamente
constituida siempre que sea en compaiiia
de los funcionarios de Policia del Trabajo

del Ministerio nacional y/o de la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires y/o autoridades municipales
respectivas a los efectos de inspeccionar el
cumplimiento de las disposiciones del
presente Convenio Colectivo de Trabajo y
leyes respectivas vigentes.

Articulo 33: Los empleadores retendran
de los sueldos mensuales de cada
trabajador obrero/a, empleado/a efectivos y
afiliados en concepto de cuota sindical el
2% del sueldo, suma que sera depositada
del 1° al 15 de cada mes siguiente al mes
devengado, en las respectivas cuentas de
las Organizaciones Gremiales de primer
grado con Personeria Gremial, adheridas a
la FEDERACION OBREROS Y
EMPLEADOS PANADEROS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

En el caso de las Organizaciones Gremiales
que no posean Personeria Gremial se
depositaran los fondos en la cuenta de la
FEDERACION OBREROS Y
EMPLEADOS PANADEROS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES. Dicha
deduccion se realizard sobre el monto total
de la remuneracion percibida por el
trabajador.

Articulo 34: RETENCION PRIMER
MES DE AUMENTO. Los empleadores
retendran a todo el personal comprendido
en la presente convencion setenta pesos (70
$) (como porcentaje directo del aumento
conseguido) de la primera remuneracion
con aumento, posterior a la homologacién
de esta Convencidn Colectiva. Deberan en
el plazo de cinco dias a partir de que
correspondiera dicha retencion, depositar la
suma de 20 $ en la cuenta de la
F.O.E.P.P.B.A. y la suma de 50 $, en las
cuentas de las organizaciones gremiales de
primer grado adheridas a la F.O.E.P.P.B.A.

Articulo 35: Los empleadores, por
intermedio de las Camaras empresarias con
personeria juridica, podran solicitar de la
autoridad de aplicacion, tanto nacionales
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como provinciales, las inspecciones a los
distintos comercios e industrias de esta
actividad, comprendidas en el presente
convenio y estaran facultados para
acompafiar a los inspectores que se
designen para realizar los controles. Los
reclamantes deberan formular las
presentaciones indicando nombre, apellido
y domicilio y demas datos del
establecimiento denunciado.

Articulo 36: Las empresas facilitaran a
todos los trabajadores, en todas sus
categorias la adquisicién de mercaderias y
productos que se elaboren en la misma con
un descuento del 20% respecto del precio
al publico.

Articulo 37: PRESENTISMO. Tal
como lo sefiala la homologacion realizada
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, este articulo ha sido dejado sin
efecto. Rige en consecuencia lo pactado en
el articulo 44.

Se establece un premio por presentismo
equivalente al 10% de la remuneraciéon
basica, a abonarse conjuntamente con la
remuneracion, al que tendran derecho los
trabajadores con asistencia perfecta, sin
ningun dia de ausencia en el mes. La

ausencia del trabajador por razones de
enfermedad o de fuerza mayor también le
hard perder su derecho al presentismo. Sélo
se exceptua las ausencia por accidente y/o
enfermedad derivada del trabajo, en los
términos de la Ley de Accidentes de
Trabajo N° 24.028. Sera también requisito
para la percepcion del concepto de
presentismo, que el trabajador no incurra
en mas de tres llegadas tarde (mas de diez
minutos de demora cada una) en el mes.

Articulo 38: PERIODO DE
ADAPTACION. Atento a la
diversificacion de las tareas de elaboracion
citadas en el Art. 4 del presente y ante la
necesidad de un periodo de adaptacion a
las nuevas formas de prestacion de las
firmas, se establece un periodo de
inamovilidad del personal de produccion
de tres meses corridos a contar desde la
fecha de homologacion de este convenio,
durante el cual la patronal no podra
despedir a los trabajadores por falta de
adaptacion a las nuevas modalidades,
aunque si por causales distintas.

Articulo 39: EXAMEN
PREOCUPACIONAL. Los
empleadores estaran obligados a efectuar
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un examen médico preocupacional a los
trabajadores, a su ingreso, siendo a su
cargo los gastos que ello demandare.

Articulo 40: CHANGA SOLIDARIA
Las partes de comun acuerdo dejan sin
efecto el régimen de changa solidaria
previsto en el Convenio Colectivo 62/75,
sin perjuicio de lo cual a efectos de facilitar
la eventual reubicaciéon de la mano de obra
que pudiere resultar afectada, se acuerda
mantener dicho régimen tal como lo
preveia el Art 8 de la C.C.T. 62/75 por el
término de 90 dias corridos a contar de la
fecha de homologacion de esta Convencidn
Colectiva, vencido el cual cesara
definitivamente el referido sistema de
changas solidarias.

Articulo 41: Queda en claro que rigen en
ambos sistemas de trabajo todos los
beneficios, escalaton, premios, establecidos
sin distingos ni discriminaciones.

Articulo 42: Se aclara finalmente que el
presente convenio reemplaza al 62/75 que
se denuncia y caduca a partir de la
homologacion total del presente que se
firma en funcién de lo autorizado por
Decreto 470/93 y fue asi autorizado por la
F.A.LP.A.

Articulo 43: Todo productor tiene derecho
a elegir el sistema de produccion que
prefiera, tanto sea horario como tasacion.
Una vez homologado el presente, el
empleador se vera obligado a comunicar
fehacientemente a su personal con 30 dias
de anticipacion, ya sea el horario de
iniciacion de tareas como el sistema de
trabajo si es por tasacidn o por horario.

Articulo 44: Los empleadores retendran de
los sueldos mensuales de cada obrero y/o
empleados/as efectivos comprendidos en
esta convencion la suma equivalente al 2
%, en concepto de cuota sindical, la que
debera ser depositada del uno al quince de
cada mes en las cuentas de las

organizaciones gremiales de trabajadores
de primer grado adheridas a la
FEDERACION OBREROS Y
EMPLEADOS PANADEROS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
(Personeria Gremial resolucion M. T. y S.
S. N° 947 Expte. 842.204/88). La
deduccioén por cuota sindical debera
efectuarse sobre el total de remuneraciones
percibidas o devengadas por el trabajador.
En el caso de que en la zona no existiese
organizacidn gremial hébil para retener la
cuota sindical, dicha cuota debera ser
depositada en la cuenta de la
FEDERACION OBREROS Y
EMPLEADOS

PANADEROS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (Personeria Gremial
Resolucion M. T. y S. S. N° 947 Expte.
842.204/88).

Articulo 45: FONDO
CONVENCIONAL ORDINARIO

En consideracion a que las Entidades
firmantes del presente, prestan servicio en
la representacion, capacitacion y obtencion
de los intereses particulares y generales de
los trabajadores y empleadores, sean o no
afiliados a sus respectivas organizaciones,
ambas partes coinciden en reconocer la
necesidad de arbitrar medios idoneos para
emprender una labor comun, que permita
concretar dentro sus tareas de actuacion
todo tipo de actividades para propiciar la
elevacion cultural, educativa, recreativa y
de perfeccionamiento técnico-profesional,
tanto de los trabajadores como de los
empleadores. Para el cumplimiento del
proposito enunciado, resulta imprescindible
arbitrar los medios necesarios para afrontar
los gastos que demande el mismo. Para
ello, ambas partes han convenido en
instituir por la presente Convencion un
FONDO CONVENCIONAL
ORDINARIO, que se integrara con la
contribucidon de empleadores y trabajadores
de la actividad, y consistird en un tres por
ciento (3%) mensual sobre el total de
remuneraciones que perciba el personal de
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la actividad, con total independencia de
otros aportes y/o contribuciones que
correspondan legalmente o se establezcan
por el presente convenio. El dos por ciento
(2 %) sera aportado por los empresas y el
uno por ciento (1 %) restante por los
trabajadores, actuando los empleadores
como agentes de retencion. De tal
recaudacion correspondera el cincuenta por
ciento (50 %) a las organizaciones
gremiales de primer grado con personeria
gremial adheridas a la FEDERACION
OBREROS Y EMPLEADOS
PANADEROS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (F.O.E.P.P.B.A.); el
cincuenta por ciento (50 %) restante le
corresponderd en un ochenta y cinco por
ciento (85 %) a la Camara o Centro
Industrial reconocida por la F.I.P.P.B.A.
que ejerza legitimamente la representacion
del sector empresario en cada partido, las
que obligatoriamente deberan contar con
personeria juridica otorgada legalmente, y
en el restante quince por ciento (15%) a la
FEDERACION INDUSTRIAL
PANADERIL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (F.IPP.B.A.). La
mecanica operativa relacionada con la
percepcion, distribucion y control de la
contribucidn establecida por el presente
articulo serd la siguiente:

1) El pago de la contribucién se hara
mediante DEPOSITO BANCARIO
utilizandose las boletas que distribuirdn
conjuntamente las partes firmantes del
presente convenio y dichos depositos
deberan efectuarse, como plazo maximo, el
dia quince (o el subsiguiente habil si aquel
fuere inhabil) del mes siguiente al
correspondiente a las remuneraciones
devengadas de todo el personal del
establecimiento que genere la obligacion.

2) La Céamara o Centro Industrial y la
organizacion gremial con jurisdiccidn en
cada partido procederan en forma conjunta
a la apertura de una cuenta especial en la
sucursal del Banco de la Nacion Argentina
local, la cual podré ser sustituida por otra

entidad bancaria con el acuerdo de ambas

partes y la conformidad previa de
F.I.P.P.B.A. en caso de que dicho cambio
fuere por cualquier motivo necesario. Cada
entidad bancaria local seré la receptora de
la totalidad de los depositos
correspondientes a los establecimientos de
los respectivos partidos, incluidos los que
provengan no solo de los aportes
mensuales sino también los
correspondientes a los cobros de los
deudores morosos tanto por via judicial
como extrajudicial. La entidad bancaria
debera dividir lo recaudado en partes
iguales, previa deduccion del porcentual
para gastos de administracion que se
acuerden con ella, depositando la mitad en
la cuenta corriente que la organizacion
gremial abrird en la misma sucursal, y el
ochenta y cinco por ciento (85 %) de la
otra mitad en la cuenta que también abrira
la organizacion empresaria local, debiendo
transferir dicho banco el quince por ciento
(15 %) restante a la cuenta que abrird la
FEDERACION INDUSTRIAL
PANADERIL DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES en la sucursal y casa
bancaria que elija al efecto. Las boletas
seran por quintuplicado y de asi poderse
acordar, el banco entregard, mes por mes a
cada organizacidn zonal las boletas de los
depositantes, enviando ademds un ejemplar
para la F1.P.P.B.A.

3) Las Camaras o Centros Industriales y
las Organizaciones gremiales podran
realizar gestiones y accionar en forma
individual tendiente a que los morosos
regularicen las deudas pendientes, estando
legitimadas para reclamar cualquiera de
ellas su parte o aun el total del aporte,
incluso judicialmente, quedando convenido
que so6lo tendran valor cancelatorio los
pagos efectuados mediante depdsitos en las
respectivas cuentas bancarias en las que
deberan constar acreditados los fondos,
quedando prohibido y sin valor en
consecuencia el pago efectuado en efectivo
o en cualquier otra forma.

4) Las Organizaciones empresariales y
gremiales comenzaran a cumplir con los
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objetivos para los cuales fue creado el
presente fondo a partir de la percepcion de
la tercera cuota, ya que las dos primeras
seran utilizadas a efectos de establecer las
estructuras administrativas que
correspondieran para tal fin, debiendo
ambas partes por igual afrontar la emision
y traslado de las boletas y cualquier otro
gasto y/o tramite en beneficio comun.

5) En las zonas donde no existiera
organizacion sindical y/o industrial
representativa del sector o no cuenten con
la Personeria Juridica requerida, la cuenta
principal serd abierta a nombre de
F.IPP.B.A.y FO.E.P.P.B.A.y estas seran
las destinatarias y adjudicatarias definitivas
de los fondos recaudados mientras no se
constituyan las organizaciones locales y/o
obtengan la personeria exigida en este
convenio. En caso de que una de las
organizaciones (empresaria u obrera)
existiere, faltando o no estando en
condiciones la otra, la cuenta se integrara
entre la organizacion habilitada y
FIPPB.A. o FO.E.PPB.A. en
representacion de la inexistente o inhabil
segun sea el caso, resultando los titulares
de la cuenta adjudicatarios definitivos de
los fondos originariamente destinados a la
organizacion local mientras no se
constituya y/o legitime mediante la
obtencion de la personeria exigida la
entidad faltante o inhabil. De igual modo se
conviene que, de existir diferendos entre
dos o mas organizaciones que pretendan
tener derecho a la representacion local del
sector, sera la entidad madre
correspondiente (F.I.P.P.B.A. o
F.O.E.P.P.B.A. segun el caso) la que abrira
la cuenta junto a la otra parte y resultara
adjudicataria de los fondos destinados
originalmente a la entidad local hasta que
se dilucide definitivamente la cuestion.
En los casos en que F.1.P.P.B.A. y/o
F.O.E.P.P.B.A. resulten adjudicatarias de
los depdsitos de determinadas zonas, las
mismas deberdn implementar acciones
tendientes a lograr la constitucion y/o
regularizacion de las organizaciones
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locales representativas del sector y a
cumplir en dichas zonas mientras tanto los
objetivos que motivaron la creacion de
estos fondos.

6) Los Centros u Organizaciones
empresarias locales representativos del
sector deberan ceder de las sumas netas
que perciban en virtud de este fondo un
porcentaje del quince por ciento (15 %) a
las entidades regionales intermedias
representativas, si las hubiere, para
contribuir a que estas de su lado, puedan
implementar también acciones para el
logro de los objetivos previstos en este
articulo.

7) Las partes firmantes del presente
quedan facultadas para establecer las
demas condiciones al que debera adecuarse
el presente aporte y dictar las
reglamentaciones que fueren necesarias.

Articulo 46: Todas las conquistas sociales
y econdmicas que pudieran existir
superiores a las que este convenio
consagra, seran mantenidas y respetadas
por los empleadores. Si en el futuro se
determinara el valor del salario vital
minimo y éste superara el salario de una
categoria de este convenio la misma debera
recomponerse con igual incidencia
porcentual del aumento que se estableciera.
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VACACIONES PARA LOS AFILIADOS A TRAVES

Colonia "4 de Agosto”

VILLA FLOR SERRANA
TANTI - Provincia de Cérdoba

Los dfiliados amantes de la naturaleza encontrardn un lugar de descanso a pocos
kilometros de Villa Carlos Paz. Arroyos y montaia para disfrutar un merecido descanso.

Nuestro Hotel “4 de Agosto” le brinda:

* 19 Habitaciones * Ropa blanca.

* Sala de star. * Amplio Salon Comedor.

* Comedor. * Sala de juegos.

* Pileta de natacion. * Arroyos y cascadas naturales.

* Cochera. * Lugar de esparcimiento para los mds
* Calefaccion. chicos.

* Agua caliente. * Posibilidad de paseos a caballo.

* Servicio de mucama.
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DE (A SECRETARIA DE TURISMO DE FAUPPA

Horel "7 de Marzo - Antinlo Lipez"

Belgrano 1263
MAR DE AJO - Provincia de Bs. As.

Y para los amantes del mar, la arena y el sol, la Secretaria de Turismo y Accion Social de la
FAUPPA -a través de nuestro Sindicato- les brinda la posibilidad de descansar en nuestro
“Hotel 7 de Marzo - Antonio Lopez” en la ciudad de Mar de Ajo.

A una cuadra del mar, 30 habitaciones, sala de star, comedro, calefaccion, agua caliente,
servicio de mucama, ropa blanca y un amplio salén comedor le permitardn a los compaieros

panaderos disfrutar de sus merecidas vacaciones.

PARA MAS INFORMACION
COMUNICARSE CON EL

SINDICATO DE OBREROS F

E PANADEROS DE LA MATANZA ¥.

Teléfono: (011) 4441-6686
Entre Rios 3449 - San Justo - La Matanza
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Dra. Maria Gabriela Nieto

é¢Hace mucho tiempo que es abogada?

Desde el aflo 1997 que me recibi con el mejor
promedio, mi papa fue abogado, mis
hermanos son abogados... mi marido es
abogado. Y trabajo en conjunto con el
Sindicato de Panaderos de La Matanza desde
el afo 2011, todavia recuerdo la lucidez para
el trabajo de Rubens Castro, su honestidad y
la defensa constante para con los derechos de
los trabajadores frente a los empleadores.
Acompafiié a Castro y a Lucio Chavez en
muchas de las reuniones que han tenido con
los centro de panaderos y admiro la labor de
ellos y su respeto por el trabajo.

éCudl es el trato que tiene con nuestro
Secretario General Lucio Chdvez?

El vinculo mas estrecho que yo tuve con el
sindicato desde que empecé fue con Lucio
Chavez, porque con él fue con quien trabajé
en la calle mientras Rubens Castro era
Secretario General. Con Lucio saliamos juntos
durante todos los turnos laborales que habia,
jamas sali a inspeccionar sola... siempre con
Chévez. Desde esa época y junto a la
Inspectora Beatriz Mendoza (actualmente
jubilada) se hizo un trabajo de una
profundidad increible, entrando a las
panaderias a relevar en todos lados, sea con
fuerza publica o sin fuerza publica de una
manera incansable durante muchos afios,
todas las panaderias de a poquito de la
matanza, zona por zona.

éCudl es el trabajo especifico que realiza
cuando estd en la calle?

Nosotros ingresamos conjuntamente con el
Ministerio de Trabajo y relevamos el personal
gue hay trabajando en las panaderias, tanto
en la cuadra como en el mostrador. Lo que se
procura es verificar la aplicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo 231/94, las condiciones
de trabajo en general, el pago de los aportes
previsionales, obra social y sindicales.

é¢Cudl es la deficiencia que encuentra en los
patrones?

La falta de registracion es muy elevada,
entendiendo que los costos laborales son muy
altos pero hay muchos empleadores que
tienen toda su panaderia sin registrar. La
diferencia que hacen es enorme en
comparacién con el que tiene todo registrado
y trata de cumplir con los trabajadores que
son los que mueven la panaderia, generan
una competencia desleal que es muy dificil de
equiparar.

También encontramos muchos trabajadores
registrados a medio jornal, cosa que no existe
en el Convenio Colectivo de Trabajo, nunca es
real la media jornada porque cuando nosotros
hacemos el relevamiento de personal y le
preguntamos a los trabajadores a que hora
ingresan y a qué hora salen, ninguno hace tres
horas y media, no pueden hacer horas extras,
y aun existiendo la media jornada no est3
prevista. No cumplen el ciclo productivo ni la
atencién de mostrador en tres horas y media,
nadie.

Ahora, independientemente de que la media
jornada es inexistente y el reclamo para la
registraciéon de jornada completa lo tiene que
hacer individualmente cada trabajador, el
sindicato tiene el derecho por ley de reclamar
el aporte por jornada completa
independientemente de la media jornada en
la que estdn mal registrados los trabajadores.
En el peor de los casos podemos trabajar por
media jornada pero todos los aportes deben
ser por jornada completa porque lo dice la Ley
de Contrato de Trabajo y la Ley de Cuota
Sindical.

¢Cudl es la peor zona y la mejor zona en
matanza?

Mejor zona no podria decir porque cada zona
tiene sus caracteristicas y tiene su
complejidad, pero sin dudas la peor zona para
trabajar es Gonzalez Catan y Virrey del Pino,

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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alli hay un centro de panaderos que no
permite que se hagan las inspecciones o las
obstruye haciéndose presencia en las
panaderias y cuestiona las inspecciones
ingresando a las cuadras con nosotros
tratando de intimidar para que se evite el
relevamiento. Vale la pena aclarar que las
inspecciones no se pueden evitar porque para
nosotros es lo mismo Virrey del Pino,
Gonzales Catan o Ciudad Madero, la pobreza
existe en todas las localidades de la matanza;
ademas las inspecciones no se hacen en
lugares en los que no hay trabajadores,
nosotros no vamos a casas de familia. Asi que
no es verdad que se haga un trabajo para
dejar a la gente en la calle y sin comer, de
ningun modo, todo lo contrario.

Es mas, cuando se los inspecciona y se
determinan las deudas, se les dan muchas
facilidades para pagarlas; porque el objetivo
no es cerrar la panaderia sino ordenarla,
regularizarla de a poco, para que el trabajador
este mejor, para que tenga una obra social,
para que se pueda jubilar el dia de mafiana,
gue sea un circulo que funcione y no
solamente que se enriquezcan empleadores
sin registrar nada ni nadie.

¢Cuando ingresan a una panaderia y hacen
el relevamiento de personal que es lo que

hace usted como abogada del sindicato?

En realidad cuando relevamos no sabemos si
estan en falta o no. Hacemos el relevamiento
y le dejamos una fecha para que presente
determinados papeles respecto al personal
relevado. En esa segunda fecha se hace Ia
verificacion de esa acta y ahi vemos si estan o
no registrados, si no estan registrados el
ministerio de trabajo les aplica una multa por
la falta de registracion

Nosotros y que quede también muy claro no
cobramos multas, sino que reclamamos
aportes y contribuciones, no lo hacemos
porque no tenemos un caracter recaudador
de fisco... si reclamamos aportes de Obra
social o Sindicales para los trabajadores.
Luego hacemos una determinacién de deuda,
gue como primera medida se les notifica a los
empleadores, el empleador pocas veces se
acerca para pagar, en el caso de que se
acerque se conversa y se le encuentra un
modo de pago, si tiene voluntad se le
encuentra porque se entiende la situacién. En
fin, se le busca una modalidad de pago pero
de no venir se les tiene que iniciar un juicio
ejecutivo, la primera medida es la traba de un
embargo y el primer auto ya te ordena la
traba de un embargo.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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25 DE DICIEMBRE DE 2018

INAUGURACION DE TEMPORADA DEL
RECREO DEL KILOMETRO 44,700

RECREO Y PILETA PARA NUESTROS AFILIADOS

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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Eduardo Alfredo Martinez

(Secretario de Organizacion)

LA QUINTA DE LOS AFILIADOS

Con 63 anos y una extensa trayectoria
como sindicalista, Eduardo Alfredo
Martinez comenta para nuestro anuario
gue desde el aino 1984 esta a cargo del
predio que posee el Sindicato de
Panaderos en el Km 44,700 de la Ruta 3,
mas precisamente en la Calle Quiroga
6014 en Virrey del Pino.

El predio se inaugurd el afio 1984 vy,
hasta el dia de hoy, es el encargado de
cuidar la quinta de los panaderos como
si fuera propia. Muchas veces reconoce
que descuida hasta a su propia familia
asi brindarles el mejor servicio a todos
los afiliados.

Vale la pena recordar que el recreo
comienza a funcionar todos los 25 de
diciembre y lo hace hasta fines de
febrero de Lunes a Lunes de 8 a 20hs . El
lugar cuenta con cancha de futbol,
estacionamiento para vehiculos, mesas,
parrillas, saldn de fiestas, dos piletas de
natacion, una de ellas cuenta con 25
metros de largo por 12 de ancho
mientras la otra es para los nifios. La
quinta también tiene vestuario,
enfermeria, guardavidas, seguro de vida
para los afiliados y una capacidad total
para dos mil personas.

Estos beneficios son exclusivos para el
afiliado y su grupo familiar de manera
totalmente gratuita.

n SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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ASESORAMIENTO LEGAL

Nuestro Sindicato cuenta con abogados especialistas en derecho del trabajo con
experiencia en reclamos laborales como por ejemplo: acoso laboral dirigido a la
renuncia del frabajador, notificacion de licencias, reclamo de diferencia de
haberes, discriminacion laboral, etc.

Todo este tipo de asuntos son propios de un derecho especial, que tiene normativas
y procedimientos propios. Por tal motivo, no deje de consultarnos

El trabajo no registrado, 0 mejor conocido como “trabajo en negro”, es uno de los
principales problemas del sistema juridico laboral. Por tal motivo, es que existen
leyes que protegen al trabajador otorgdandole multas a su favor, que deben ser
calculadas conforme las formulas matemadticas establecidas por la ley.

En la actualidad el 95% de los trabajadores realiza este tipo de reclamos, y esto
obedece a un doble objetivo: en primer lugar, erradicar el tfrabajo precarizado,
evitando que futuros trabajadores sean contratados fuera del marco legal; y en
segundo lugar, reclamar indemnizaciones legales que por derecho le corresponden.

SINDICATO DE OBREROS PANADEROS DE LA MATANZA

Teléfono: (011) 4441-6686
Entre Rios 3449 - San Justo - La Matanza
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ESCALA SALARIAL
FEBRERO 2019

CATEGORIA

oA INE TN ] $ 27.907,00
MEDIO OFICIAL B LN X1

NN Rr=i] $26.384,00
DEPENDIENTE ¥ LxEY N

e WIS/ N ] $27.167,00
HEJNGarblel ] $26.384,00
$ 26.045,00

ESCALA SALARIAL
MARZO-ABRIL-MAYO-JUNIO 2019

CATEGORIA

o [WIVE TN 2510] $ 30.511,00
1=s][eel[ed.NH $ 29.262,00

ANABEN RS $ 28.846,00
DEPENDIENTE EFLEZTX)

o7 W50/ .0 $29.702,00
H=hrble) 8] $ 28.846,00
$ 28.475,00
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ESCALA SALARIAL
JULIO-AGOSTO 2019

CATEGORIA

OFICIAL MAESTRO IE kR kI Xi 1)
"1s][oNelJTVNN $ 31.759,00

AN =] $31.307,00
DEPENDIENTE EXIEIYA

o7 W] 6] .0 $ 32.236,00
REPARTIDOR -y Rlyaili
$ 30.905,00

ESCALA SALARIAL
SETIEMBRE 2019

CATEGORIA

OFICIAL MAESTRO IE TN &L X0
|=pileNeld (el N} $ 34.257,00

NATDN RS $ 33.769,00
DEPENDIENTE EXXN(X)

CAJERO/A | KXIWasN)
REPARTIDOR | RN LIV
$ 33.335,00
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Como todos los anos, el Sindicato de Panaderos hace entrega a sus afiliados del
Kit Escolar para el comienzo de las clases. Es importante que los companeros
presenten su recibo de sueldo y lo soliciten en nuestra sede.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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ENTREGA DE AJUAR PARA
BEBES RECIEN NACIDOS

Para nuestros afiliados y
nuevos papas, el Sindicato los
ayuda con la entrega de un
Ajuar para Bebés Recién
Nacidos. Consulte en nuestra
sede.

* Fotos solo ilustrativas

n SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA



ANUARIO 2019

ENTREGA DE CANASTAS NAVIDENAS

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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NUEVA SEDE:
CONTINUAMOS CRECIENDO

Ubicada en la calle Entre Rios 3449, en pleno centro de San Justo, el
Sindicato de Panaderos compro dos nuevas propiedades.

Continuamos creciendo en pos de mejorar la atencion de nuestros afiliados,
en una de las propiedades funcionaran los nuevos consultorios externos y
en la otra se le brindara el mejor acompanamiento a los afiliados.

fa-¥ "‘_.l

SIH[IIL‘.&TI} DE-
OBREROS PANADERGS -~ =
LAMATANZA- . &,

TG I CTEN
o s
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SINDICATO DE OBREROS
PANADEROS DE LA MATANZA

Teléfono: (011) 4441-6686
Entre Rios 3449 - San Justo - La Matanza

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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José Andreés Rios

Secretario Adjunto desde el 2017 y con
una extensa trayectoria como
gremialista asiste al Sindicato desde el
ano 1984, recuerda que en el afio
1991 fue Vocal Suplente, en el 1995
fue Vocal Titular y fue Pro Tesorero en
el 2002 siendo en el 2007 Secretario
Gremial.

Como adjunto aclara que su funcién es
la de reemplazar al Secretario General
(Lucio Chavez) solo en caso de que
este no se encuentre y tomar las
decisiones que correspondan a su
funcion.

Aungue su salud no se lo permite
asiste al sindicato de lunes a viernesy,
la mayor problematica que encuentra

esta el pago de salarios con recibos de
media jornada o jornada reducida.
“..Segun el CCT 231/94 es una
practica que no corresponde pero gran
parte de las empresas la siguen
utilizando....” Y aclara que “...los
trabajadores se encuentran afectados
por este modo de pago por varios
motivos, un ejemplo es la no entrega
de utiles escolares al comienzo de las
clases, canastas navidenas asi como
reticencia del uso de la obra social
para estudios complejos y/o cirugias
ya que sus recibos carecen de validez y
esos aportes no llegan a cubrir esas
prestaciones...”

Cuando en el recibo no figura la
jornada completa como deberia, los

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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afiliados también son responsables
porque permiten ese abuso. La
solucion a este problema es que el
companiero se tiene que comprometer
porque si bien el sindicato tiene
responsabilidad hacia el afiliado, el
afiliado también lo tiene hacia el
sindicato.

Otro problema que es muy comun es
la falta de solidaridad, “... en el
Sindicato recibimos denuncias de
recibos mal hechos o personal no
registrado. Armamos un expediente y
lo elevamos al Ministerio de Trabajo
pero, cuando va la inspeccién vemos
gue han firmado conformes los recibos
y, en muchos casos, se esconden ellos
mismos de los inspectores o declaran
gue hace unos dias solamente
comenzaron con sus tareas de
trabajo...”

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA

“...También deberian tener en cuenta
aquellos afiliados que cobran media
jornada o jornada reducida es que en
el momento que se rompe el vinculo le
pagan de acuerdo a lo que figura en el
recibo...”

Por ultimo quisiera dejar en claro que
El Dia del Panadero, que es el 4 de
agosto es un dia no laborable, en esa
fecha el trabajador tiene derecho a
descansary, en caso de trabajarlo, le
corresponde el dia doble al 100 x 100,
la mayoria de las empresas no lo
cumplen al igual que el Dia del
Trabajador. Lo mismo sucede con
todos los feriados que caen dia lunes o
dia de descanso semanal ya que segun
el articulo 16 del CCT 231/94, en el
ultimo parrafo, es claro que ese dia
que el companero tiene franco se paga
doble.
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Daniel Rodriguez

Secretario Gremial

Daniel Rodriguez (41 afios) es el actual
Secretario Gremial del Sindicato de Panaderos
de La Matanza. Si bien hace 15 afos que
trabaja en una panaderia, es maestro
panadero, hace 6 afios que trabaja en el
Sindicato. Comenzo haciendo tareas de calle,
pagos y demads hasta ocupar el cargo de Pro
Tesorero; cuando fallecié Rubens Castro hubo
un corrimiento de cargos y asumidé como
Secretario Gremial con el apoyo de sus
compaieros en el 2017.

Su familia esta compuesta por su esposa que
es profesora de matematicas y fisica y
directora de un colegio y su hija de 11 afos
gue acaba de empezar la secundaria. Aclara
que sin el apoyo de ellas seria imposible
trabajar en la panaderia y ocupar un cargo en
la Comisién Directiva.

Su trabajo es defender al afiliado respecto a
cualquier tema laboral o cualquier tipo de
problema personal que tenga con su patron.
Los problemas mas recurrentes son la media
jornada, el maltrato laboral y los despidos sin

causa. Como gremial trabaja mucho con el
Ministerio de Trabajo.

“...Considero que la gestion anterior fue muy
buena, con Rubens Castro aprendi muchisimo,
hasta fui su chofer acompanandolo muchas
veces a Congresos, a la FAUPPA y la Obra
Social. Y con la actual gestion también hicimos
muchas cosas para el afiliado...”

El trabajo que mds destaca de esta gestion es
la casa nueva que se compro para poder poner
nuevos Consultorio Médicos propios, eso es
algo muy importante para el afiliado ya que
podra atenderse con distintos especialistas sin
tener que viajar a capital.

Como sindicalista esta muy agradecido por la
confianza que le dieron desde sus comienzos
hasta el dia de hoy y en especial a José Rios (el
Secretario Adjunto) quién le dio el lugar para
gue trabaje en conjunto con él con personal
del Ministerio asi como a Lucio Chavez
(Secretario General) por su apoyo al cargo que
hoy ocupa.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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DIAS DE VACACIONES

(Por Ley CCT 20744, adicional Art. 25 CCT 231/94)

De 1 a 5 afos 14 dias + 1 dia por Convenio TOTAL 15 DIAS

De5a10afios 21 dias + 2 dias por Convenio TOTAL 23 DIAS
De 10 a 20 afios 28 dias + 2 dias por Convenio TOTAL 30 DIAS
Mas de 20 afios 35 dias + 2 dias por Convenio TOTAL 37 DIAS

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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Carlos Ismael Arias

Tesorero

Carlos Ismael Arias es el Tesorero del
Sindicato de Panaderos de La Matanza
desde el afio 2002, ocupd todos los
cargos en Comisién Directiva desde el
ano 1987 hasta su funcién actual.

Con el orgullo de haber trabajado con
Rubens Castro recuerda que, cuando
asumié como Pro Tesorero (2002) las
finanzas no eran las ideales “...1as
cuentas estaban en rojo...” y
comenzaron a trabajar para sanearlas.
Al lograr ese primer objetivo recibimos
las felicitaciones de nuestra contadora
por el constante crecimiento del
patrimonio de nuestra institucion.

Crecimos hasta tal punto que logramos
comprar dos nuevas propiedades, en
el 2016 la de Entre Rios 3449y, en

setiembre del afo pasado, la
propiedad contigua.

Estimamos que la mudanza la primer
propiedad la realizaremos después del
mes de mayo. Con respecto a la
segunda propiedad, donde
funcionarian los consultorios externos,
dependemos de la Obra Social; segun
nuestro Secretario General Lucio
Chavez se habld con el Presidente de la
Obra Socia y nosotros emplazamos la
propiedad y OSPEP se haria cargo de
colaborar con los profesionales
médicos.

A la vista estan nuestros logros,
trabajamos en conjunto y todo marcha
segun lo planeado.

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA
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FUTUROS CONSULTORIOS
EXTERNOS

Ubicados en Entre Rios 3457 - San Justo

\\l&\?‘.‘.‘ iii}i;mu
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PARTIDO DE
LA MATANZA

Villa Luz

Gonzalez Catan

[
Virrey del Pino

aﬂeﬂﬂ - Cﬂnﬁte PANADERIA Y CONRITERIA
g =

Clocolate

Panadetia ¢ Confitoria

H.1rigoyen 605 - Morén

EL ARTE DL BUEN GLISTO
JEL AR AR

M PROPLA Peru 2547 - San'Justo
Av, Luro 4023 Tel.:'4441-1297
Laferrere VENTURA BOSCH 2256 - LAFERRERE

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA



ANUARIO 2019

PANADERIA
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PANADERIA

LA HOLANDESITA

Campién 1590 - A. BONZI
Tel.: 4442-8773

4442-3665

CONFITERIA

LINO LAGOS 1901
ALDO BONzZI

’ (VA Y Cong,
%fnxf)de & %,
/(/ll/// /l()(/

Panaderia y Confiteria

&, D
& Q)
gy pe St

Tel.: 4462-3475
DONOVAN 1751 TAPIALES

Panaderia Artesanal
Servicio de Lunch / Tortas
Sandwiches de miga / Masas

U. SARSFIELD 426 VILLA MADERO
Tel.: 2126-7112

Tel.: 4442-5335
Olavarria 2240 - Villa Celina

Panaderla

f’L)Rs ORQUIDEAS

de Alejandro Errecalde

Caaguaza 64l
VILLA MADERO

Qualita

Panaderia y Confiteria
Elaboracion Artesanal

Miguel Cané - Esquina Entre Rios
Villa Luzuriaga - Tel.: 4659-7288

Panaderia y Confiteria

&

San Cayetano

Servicio de lunch
Masas - Tortas - Bombones
Elaboracion propia

Lib. Gral. San Martin 3962 - SAN JUSTO
Tel.: 4441-6457

Arieta 1850 - SAN JUSTO
Tel: 4461-5050

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA

ganaderia - Confige,,

;CENESIS

Servicio de lunch

Triunvirato 1335
RAMOS ME]fA

“cree en el sefior Jesucristo
y seras salvo tu y tu casa”
HECHOS 16:31

Jesus Te Ama!ll

Sarrachaga 5794
|. CASANOVA
Tel.: 4466-4873
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Salon C.L.P.

Recepciones - Convenciones - lluminacion Disco -
Sonido Digital - Shows - Eventos )
Reserva y Visita: Lunes a Viernes de 10 a 17 hs.

Jujuy 3288 - San Justo Tel.: 4651-1264
centropanaderosmatanza@hotmail.com Tel/Faz: 4484-8677
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Av. Mosconi 22
Lomas del Mirador

Panaderia y
Confiteria

-y
2)

Santa Lucia

J. M. de Rosas 633
" L. Del Mirador

JL(OU]RDES

J. M. De Rosas 978
L. del Mirador

/4 “)
__ // EL MIRADOR

PANADERIA * CONFITERIA

J. M. De Rosas 977
L. del Mirador

&
Los Angeles

1 =4
% N
G

San martin 3713
MOSCONTI 1650 - L. Del Mirador L. del Mirador
Tel.: 4651-2795 ]

PANADERIA - CONFITERIA
SERVICIO DE LUNCH - ROTISERIA

Organizacion Integral
de Eventos
Servicio de Catering

,tw’

&)

Tel.: 4653-6726

www.confiterialaprincesa.com

Confiteria y Panaderia
=/

Buffot Froid % i
1 _

Larrea 2040 - L. del Mirador Ocampo esq. Yrigoyen - San Justo

Nuestras Delicias

de Arana 976
Ramos Mejia

4488-1367 4651-1607
(71! if

Sl

Panaderia y Confiteria
Panaderia y Confiteria

Santa Clara |
VIMARO

Rio Negro y Sargento Cabral
Ramos Mejia - 4656-2310

José Marti 2717 - San Justo

SINDICATO DE PANADEROS DE LA MATANZA



ANUARIO 2019

‘d

g

\> PANADERIA b

M Pedro Garcia

L2 e HIJOS S.A.
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EL BIZCOCHITO ' (6a T Ciina )
Magallanes 972 - Ramos Mejia wzvgv.éagzgéaltigesit:g%m
52- 55-15
Tel.: 4658- 9645 Av. Crovara 641 - Lomas del Mirador - Tablada

Panaderiay =

Confiteria ;}h \x |r“‘~
'__,: = !
: SN

' tel rla "&%a’ﬁaderla

L i I = i
T

Alvarado /465453 A Av. de Mayo 2025
i n . Ramos Mejia
@”'ADE'“x &
i =" =
- Vﬁ 1?, :

88 _PANADERIA _3 “ -

CONFITERIA

Helguera 161 - L. del Mirador

de Cristian Flores

30 de Agosto 42

. Cristiania 1580 - V. Luzuriaga
Tel.: 4652-6374 LaTablada oL 46250714

M[/I,W :i g Panaderia y Confiteria
Confiteria Artesanal m % %é & . /{t . 7
I

Bomboneria . Masas . Postres
Sandwicheria . Servicio de Lunch

Don Bosco 1402 - Ramos Mejia

Tel.: 4443-4945 .
€ Cristiania 692 - Manzanares
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Panaderia

Stella Maris

J. M. de Rosas 1163 - L. del Mirador
Tel.: 4699-3777

Panaderia y Confiteria

Madariaga 3502
SAN JUSTO
Tel.: 4651-4450

PANADERIA Y CONFITERIA
. | I "IIII
=D
SAN
EDUARDO

MOCORETA 3754 - SAN JUSTO

Panaderia y Confiteria

Necochea 4818 - LA TABLADA
Tel.: 4454-9040

2117-5430

M. Cané 3638 - V. Luzuriaga
Awv. |. Arieta 999 - V. Luzuriaga

Panaderia y Confiteria

LA GRAN
BUENGOS AIRES

Montaneses 4375
SAN JUSTO
Tel.: 4691-0981

Miior. Marcon 3025 Montafieses 3932
SAN JUSTO SAN JUSTO
PANADERIA - CONFITERIA
panaderia
confiteria
La dbispans
Nueva ,
Gran | cArgentina
Victoria

Cristiania 5875 - SAN ALBERTO

Peribebuy 6060 - San Alberto
Tel.: 4694-4713
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9})1’1'33 de P, ity
La Nuete Avelaneda| & /y‘." qg”ﬂ”
de Leone?Benitee \ BU ENAS ‘_‘ T
\MIGAS - ~

Avellaneda 3826 3

CERVINO 3850 - SAN JUSTO
DonB 3956 - V. LUZURIAGA
LA TABLADA on 0§r(;(|).: 4466-4639 Tel.: 4482-2674
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“.. El trabajo es la suprema dignidad

del hombre. En la comunidad

argentina no existe mds que una

clase de hombres: LA DE LOS -,'
QUE TRABAJAN...” '

Juan D. Peron
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SINDICATO DE OBRERO0S
PANADEROS DE LA MATANZA

COMISION DIRECTIVA 2017/2021

Secretario General: LUCIO ANTONIO CHAVEZ
Secretario Adjunto: José Andrés Rios
Secretario de Organizacion: Eduardo Alfredo Martinez
Secretario Gremial: Daniel Orlando Rodriguez
Secretario de Actas: Ana Claudia Velazquez
Tesorero: Carlos Ismael Arias
Pro Tesorero: Francisco Antonio Lotierzo

Vocales Titulares
Luis Fernandez,
Oscar Barboza,

Claudio Brovia

Vocales Suplentes
Marcelo lascas
Feliciano Franco
Adrian Gregorcic

Delegado Congresales F.A.U.P.P.A. Titulares:
Lucio Chavez,
José Rios,
Carlos Arias,
Eduardo Martinez

Delegado Congresales F.A.U.P.P.A. Suplentes:
Luis Fernandez,
Daniel O. Rodriguez




