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Convenio Colectivo de Trabajo N° 615 / 2010

ROSARIO -

I. PARTES INTERVINIENTES

Son partes intervinientes de la presente
convencion colectiva de trabajo, la Sociedad de
Obreros Panaderos de Rosario, entidad gremial de
primer grado con personeria gremial 167,
representadas en este acto por los paritarios Angel
Mario Garcia, DNI 6.069.298, Pablo Anastasio
Ardoz, DNI 6.605.051 y Abel Norberto Frutos, DNI
10.514.346 en su caracter de secretario general de
FAUPPA, y presidente de la paritaria nacional, y
por el sector empleador, la Sociedad de
Industriales Panaderos de Rosario, Jorge
Vitantonio DNI 6.048.471 y el presidente de la
FAIPA Rubén'Salvio.

Il. APLICACION DE LA CONVENCION
Vigencia temporal

Art. 2 - La presente convengion colectiva tendra
una vigencia de 24 meses en.lesreferente a las
condiciones generales de trabajo. En‘lo referente a
las escalas salariales, regiran a partir del'1 de'julio
de 2008 y hasta el 31 de diciembre de 2008. Si
hubiera un desfasaje econédmico, hechos
sobrevivientes que afecten la estabilidad de los
precios, las partes, en este acto, acuerdan reuhirse
nuevamente para discutir la actualizacidn de.las
escalas salariales.

Las partes acuerdan una suma fija no remunerativa
de $ 150 (pesos ciento cincuenta) para los meses
de abril, mayo, y junio. Las de abril y mayo seran
abonadas a razon de S 50 (pesos cincuenta) hasta
el mes de diciembre inclusive, y la de junio
conjuntamente con el salario del mes.

Ambito de aplicacién

Art. 3 - Regira la presente convencion colectiva de
trabajo para los siguientes departamentos de la
Provincia de Santa Fe: Rosario, General Lopez,
Iriondo, Caseros, Belgrano, Constitucién, y
Departamento San Lorenzo.

Personal comprendido
Art. 4 - La presente convencidn colectiva sera de
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Circunscripcién a todo el personal de todos los
establecimientos, fabricas, supermercados,
cooperativas, plantas industriales o cualquier
denominacidon que pudiera adoptarse (en los casos
de hipermercados, supermercados, y cooperativas
de consumo con elaboracién propia, ampara
Unicamente al personal de produccion afectado a
la industria del pan y despachantes exclusivamente
de pan a mostrador) afectado a la elaboracidn,
venta y despacho de pan en todas sus variedades,
galletas, grissines, media lunas, medialunas de
grasa, medialunas hecha con mantequilla, y
facturas elaboradas con grasa margarina o con la
mezcla en cualquier proporcién de estos
elementos o con otros distintos en cualquiera de
sus variedades y tipos, facturas miniatura, pan
inglés (pan de sandwich), pan europeo, pan
integral;-o-de graham, ensaimadas, trenzas,
prepizzas, pebetes, panide panchos, pan de
hamburguesas; pan.de leche, pan redondo, pan
negro, pebete negro, pan lactal, pan de maiz, pan
de centeno,fpan y facturas congeladas,
semicongeladaso enlatadas, asi como en relacién
a cualquier otra variedad que existiera ahora y no
hubiera sido nombrada en el presente 0 pudiera
existir en el futuro, ya sea que se elabare con
harina blanca o harina de cualquier otro sabor o
color. Agrupa asimismo, a todos los trabajadores y
empleados de venta, administrativos, cajeros,
dependientes, repartidores en cualquier medio de
locomocidn, personal afectado a los procesos de
industrializacion o comercializacion de los
productos antes enumerados en cualquier forma
gue ésta se realice, inclusive aquellos
establecimientos que sélo comercialicen los
productos antes citados ya sea que éstos se
realicen en panaderias de tipo artesanal,
mecanizadas, tecnificadas, panificadoras, o
establecimientos dedicados especialmente a un
tipo de producto de panaderia o afin.

I1l. FORMACION PROFESIONAL
Formacion profesional

Art. 5 -
a) Las partes asumen el compromiso de efectuar

aplicacién en todo el territorio de la 22
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los esfuerzos conducentes a procurar una efectiva
capacitacién del personal comprendido en la
presente convencién, promoviendo las mismas en
atencion a las necesidades del sector, formalizando
convenios especiales con el Ministerio de Trabajo
de la Nacion, u otros organismos competentes a
nivel nacional o municipal, brindando informacién
a los trabajadores de los programas de
capacitacion y formacién profesional existentes y
provenientes tanto del Estado como de entidades
privadas, realizando estudios estadisticos, en
relacién a la real capacitacion del personal que
cumple tareas en la actividad, y todo aquello que
fuera necesario a tales fines.

b) La entidad sindical asume el compromiso de
concientizar a los trabajadores sobre la necesidad
de su formacién y capacitacion brindando todo el
asesoramiento que fuera del caso a tal efecto.

Aprendices

Art. 6 - Queda instituida la figura del aprendiz
destinada a la formacion de jévenes de entre 16y
18 afios de edad, sin experiencia laboral. Los
mismos prestaran servicios en condiciones de
trabajadores de las empresas, con una jornada
reducida de seis horas diarias#Al alcanzar la edad
de 18 afios o luego de haber cumplido seis meses
de desempeno como aprendices, estos
trabajadores pasaran a desempefiarse en las
respectivas posiciones del escalafén.

Fondo convencional

Art. 7 - En consideracion a que las entidades
firmantes del presente, prestan servicio en la
representacion, capacitacion y obtencién de los
intereses particulares y generales de los
trabajadores y empleadores, sean o no afiliados a
sus respectivas organizaciones, ambas partes
coinciden en reconocer la necesidad de arbitrar
medios idédneos para emprender una labor comun,
gue permita concretar dentro de sus areas de
actuaciones todo tipo de actividades para
propiciar la elevacién cultural, educativa,
recreativa y de perfeccionamiento técnico-
profesional, tanto de los trabajadores como de los
empleadores. Para el cumplimiento del propdsito
enunciado, resulta imprescindible arbitrar los
medios necesarios para afrontar los gastos que
demande el mismo. Para ello, ambas partes han
convenido en instituir por la presente convencién
un Fondo Convencional Ordinario, consistente en

la obligacion, a cargo de los empleadores de la
actividad comprendida en esta convencion
colectiva de trabajo, de pagar un 3% mensual
sobre el total de las remuneraciones que perciba el
personal de la actividad con total independencia
de otros aportes y/o contribuciones que
correspondan legalmente, o se establezcan en el
presente convenio.

El pago de la contribucién se hard mediante
depdsito bancario entregando la Sociedad de
Obreros Panaderos, las boletas correspondientes,
habilitando para tal fin, una cuenta especial donde
se llevard el control estricto de los fondos
ingresados, que deberan depositarse en la
mencionada cuenta, dentro de los 15 dias
posteriores al vencimiento de cada mes. Los cursos
de capacitacion que se dicten en virtud de lo
dispuesto en esta clausula, tendran una duracién
maxima de seis meses, en jornadas que no podran
superar las seis horas diarias.

IV. CONTRATACION E INGRESO DE
TRABAJADORES

Bolsa de trabajo

Art. 8 - Los empléadores se comprometen a
solicitar los obreros que necesiten, tanto efectivos
como de changas de la bolsa sindical. La'entidad
sindical podra crear un servicio de empleo y
formacion profesional para la actividad panadera
gue podra ser utilizado por los empleadores de
manera optativa para la contratacion'de personal.

Extranjeros

Art. 9 - No podra ser empleado_.en la industria
ningun extranjero que no tenga radicacién legal en
el pais.

Libreta sanitaria

Art. 10 - La obtencidén de la libreta sanitaria, serd
de responsabilidad del empleado. Todos los gastos
que demanden el cumplimiento de las normas
municipales o comunales, para la obtencién de la
libreta sanitaria, seran por cuenta exclusiva del
empleador, debiendo éste, otorgar el permiso
correspondiente cuando dicho tramite deba
efectuarse en horario de trabajo.

Contrataciones por tiempo determinado
Art. 11 - La parte empresaria podra realizar
contrataciones por tiempo determinado,
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exclusivamente para atender necesidades de
caracter excepcional de la actividad, o para
reemplazo transitorio de trabajo en uso de
licencia. Toda contratacion por tiempo
determinado que no se justifique en alguna de las
causas referidas sera considerada como de tiempo
indeterminado.

Régimen de reemplazos y vacantes

Art. 12 - Los empleadores de Rosario y toda la 22
Circunscripcién Judicial, estan obligados a solicitar
los obreros que necesiten, tanto efectivos como de
changa, a la bolsa sindical en la forma que se viene
practicando hasta la fecha.

Estabilizacién y efectividad de las plazas

Art. 13 - Las plazas estables vacantes deberan ser
cubiertas a la brevedad posible. En todos los casos
0 zonas que requieran temporariamente mayor
personal y éste no pudiera ser provisto por la bolsa
de trabajo,/los empleadores podran contratar.a
trabajadores no inscriptos en la bolsa de.trabajo,
con las limitaciones establecidas en el articulo 11.

Personal eventual

Art. 14 - Los obreros enviados por la bolsa de
trabajo, concurrirdn con una boleta por triplicado,
otorgada'por la organizacidn sindical, donde
constaran datos personales, nimero de CUIL,
valor de la'changa y los descuentos legales que
correspondan. El changador estard sujeto a las
mismas obligaciones del personal efectivo, en lo
gue hace a la realizacién de las tareas de
elaboracion, comprendidas en el articulo 4 de la
presente convencion. Los empleadores acordaran
con los responsables de la bolsa de trabajo dia,
hora y categoria en que deberd concurrir el
personal a cubrir dichas changas, siendo la
tasacion de harina del obrero changador de 120

kg.

Empleados

Art. 15 - Se deja expresamente aclarado, con
relacién a los titulares de los establecimientos, que
los Unicos familiares que no son considerados en
relacién de dependencia son la esposa e hijos
menores de 16 afios.

Reparto
Art. 16 - Los repartidores de pan, proveedores de
boca de expendio, sucursales, despachos, etc., que

no justifiquen legalmente su independencia del
industrial, se consideraran empleados del mismo
sujetos a todas las disposiciones de este convenio
y las leyes respectivas.

Examen preocupacional

Art. 17 - Los empleadores estaran obligados a
efectuar un examen médico preocupacional a los
trabajadoresa su ingreso, siendo a su cargo y/o de
la ART los gastos que demandaren.

V. JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y
REGIMEN DE PRODUCCION

Desarrollo de las tareas

Art. 18 - Las jornadas del personal afectado a la
elaboracion se regiran por la ley 11544 y su
decreto reglamentario, y por la ley 20744 y sus
reglamentaciones. Podran ser por el régimen
horario o por tasa de harina, por jornada continua
0 jornada partida y hasta 25 kg del total de la
produccion en tareas diversificadas.

Se hace constar, sin embargo, que en régimen de
jornada partida.no podran laborar mas de dos
trabajadores, debiendo abonarse a quienes
laboren en jormada partida su salario habitual mas
un plus.del 40%.

Queda establecido que se considera jornada
partida a los fines de este convenio a aquella en
que la labor de la produccién no se complementa
en el mismo turno.

En‘elrégimen de trabajo horario la jornada tendra
un‘maximo de duracidn de siete horas: en el
transcurso de las mismas las tareas seran
diversificadas y en ningun caso sera licito destinar
al personal de la produccion en tareas de limpieza,
salvo lo previsto en el articulo 20. En la
diversificacion de tareas quedan comprendidas
todas las especialidades que se mencionan en el
articulo 4 del presente convenio, tanto en
produccién como tipo de harinas. Queda
establecido que la extension de la jornada horaria
fijada en un maximo de 7 horas sera aplicable
tanto en horario diurno como nocturno, sin
derecho a la reduccidn o al pago de tiempo
suplementario contemplado en el articulo 200, ley
de contrato de trabajo.

En la jornada de trabajo por tasa de harina, el
concepto de tasa de harina se conviene y refiere a
la elaboracién de 120 kg de harina por trabajador,
dentro de las cuales y hasta 25 kg se podran
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elaborar en tareas diversificadas. Para la coccion se
tomard como limite maximo para cada maestro y
ayudante 700 kg de harina.

Queda prohibida la contratacion de trabajadores
en régimen de media jornada en tareas de
produccion.

El empleador colocara a la vista en el
establecimiento las planillas que determinan los
sueldos, tareas y horarios. Asimismo, entregara a
cada trabajador una tarjeta con su firma,
conteniendo esos mismos datos.

Las partes acordaran respecto del formato y
caracteristicas de ambos instrumentos.

Comienzo de las tareas

Art. 19 - La hora de ingreso sera fijada libremente
por la patronal, pudiendo modificarse hasta 3
veces por afio y a requerimiento del proceso
productivo, tales como las variaciones climaticas
propias de las distintas estaciones, conforme lo
dispuesto por las leyes 20744 y 11544 y sus
reglamentaciones.

Las partes, teniendo en cuenta las nuevas formas
de trabajo implementadas en el area de
produccion, han readecuado las categorias'y
escalas salariales, conforme se establece en los
articulos 20 y 43 del presente convenio.Enc€uanto
al personal de comercializacién, repartidores,
administradores y peones, cumpliran con las 8
horas diarias, sean en horario continuo o
discontinuo, conforme lo prevé la ley 11544 y sus
reglamentaciones.

Los establecimientos panaderiles, realizaran'sus
tareas de produccién conforme a lo declarado en
la planilla de horario y descanso, quedando
prohibida la realizacion de cualquier tipo de tareas
fuera de los horarios establecidos, salvo los casos
de horas extra convenidas y debidamente
abonadas. La rotacién de tareas deberd efectuarse
con control del sindicato en la confeccién de los
diagramas.

Queda prohibido el trabajo de menores en jornada
nocturna.

Sistema de produccion

Art. 20 - Todo empleador tiene derecho a elegir el
sistema de produccién que prefiera, tanto sea
horario como tasacion. Una vez homologado el
presente, el empleador se vera obligado a
comunicar fehacientemente a su personal con 30
dias de anticipacion, ya sea el horario de iniciacién
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de tareas como el sistema de trabajo, si es por
tasacion o por horario.

Situaciones imprevistas

Art. 21 - En caso de imprevistos de fuerza mayor,
roturas de maquinas o desperfectos en la fuerza
motriz y ante la dificultad de superar la falla, el
trabajador deberd continuar realizando la tarea en
forma manual hasta el cumplimiento del horario.

Descanso semanal

Art. 22 - El descanso semanal se ajustara a lo
dispuesto por las leyes 20744 y 11544. En
consecuencia el personal ocupado gozara de un
descanso continuado y obligatorio de 36 horas
semanales.

En los Departamentos Iriondo, General Lopez,
Caseros, San Lorenzo, Belgrano y Constitucion, se
regira por la misma legislacién.

Cuando un feriado fuera trasladado y éste
coincidiera con el descanso obrero, el mismo sera
abonado como franco trabajado.

VI. UCENCIAS

Licencias ordinarias

Art.'23,- las licencias anuales para todo el
personal comprendido en el presente canvenio, se
regiran por las disposiciones de la ley 20744 salvo
en la cantidad de dias de licencia, acordandose al
respecto lo siguiente: de 1 a 5 afios un dia mas de
licencia de los 14 que otorga la ley referida; las
demas’licencias de 21 dias corridos; de 28 dias
corridos, y de 35 dias corridos, sedncrementaran
en dos dias.

PyMES: Vacaciones. Epoca de otorgamiento

Art. 24 - En las pequeias empresas, el empleador
podra determinar la época del afio de concesién
de la licencia anual y fecha de iniciacién de
vacaciones y las mismas deberan ser comunicadas
con una anticipacién de cuarenta y cinco dias (45)
a su comienzo. El empleador podra fraccionar la
licencia anual a sus empleados, en periodos no
inferiores de catorce (14) dias corridos. Es
obligacién del empleador, dar cumplimiento a la
prevision del articulo 154, ley de contrato de
trabajo.

Licencias especiales
Art. 25 -
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1) Matrimonio: el empleador otorgara al personal
comprendido, en el presente convenio, que sea
efectivo y contraiga enlace, una licencia
extraordinaria de 10 dias corridos con goce de
sueldo, conforme ley 20744.

2) Maternidad: el personal femenino comprendido
en el presente convenio se encuentra amparado
por la ley 20744 sobre proteccion de maternidad.
3) Fallecimiento de un familiar: en caso de
fallecimiento de familiar: padre, madre, hijos,
cényuge y/o hermanos alimentarios y/o a cargo, la
patronal otorgara al personal comprendido en esta
convencion, una licencia extraordinaria de 3 dias
corridos con goce de sueldo. En los casos que el
deceso se produzca en una localidad situada a mas
de 700 km del lugar de trabajo, se otorgara un dia
adicional.

4) Nacimiento:la patronal otorgara al personal
masculino, comprendido en el presente convenio
gue tenga un hijo, una licencia extraordinaria de 2
dias corridas, con goce de sueldo.

Licencia sin sueldo

Art. 26 - Los trabajadores con'mas de 3.afies de
antigliedad efectivamente laborada, podran
solicitar licencia extraordinaria sin goce de sueldo,
por un tiempo no superior a 90 dias cada,tres
afios, limitandose ese derecho a un solo trabajador
de cada empresa por afio, privilegiando al de
mayor antigiiedad, debiendo en todo caso
reintegrarse a sus tareas habituales al cumplirse el
periodo autarizado, libre de todo riesgo. Dicha
licencia debera ser solicitada con una anticipacion
no menor de 60 dias.

Dia del gremio

Art. 27 - El dia del obrero panadero y demas
personal encuadrado en la presente convencion,
se celebrara en todo el pais el dia 4 de agosto de
cada ano, éste serd no laborable y con goce de
sueldo. A todos los efectos se considerara como si
fuera un feriado nacional.

VIl. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Accidentes de trabajo

Art. 28 - En los casos de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales, se aplicaran las
disposiciones de la ley 24557 y las que sean de
aplicacion, debiendo el empresario abonarlas
segun derecho.

El accidentado tendra derecho al importe de
cualquier aumento de salario que se produzca
durante la convalecencia. En los accidentes de
trabajo las empresas estan obligadas a prestar
gratuitamente asistencia médica y farmacéutica a
la victima hasta que se encuentre en condiciones
de volver al trabajo, fallezca o se considere su
incapacidad como permanente a través de la ART
o por si, si no la hubiere.

Enfermedad inculpable. Comisién Mixta

Art. 29 - En los casos de enfermedad inculpable, se
aplicaran las normas de la ley de contrato de
trabajo vigente. A fin de resolver de modo
amigable y sin dilacidn las discrepancias que
pudieran suscitarse en relacién con la justificacion
de enfermedades inculpables, las partes convienen
en dejar constituida una comision mixta integrada
pordos médicos, uno propuesto por cada una de
las signatarias del presente.

Dicha comision intervendra como instancia para
verificar el'estado de salud de los trabajadores,
que alegan enfermedad o accidente inculpable,
que les impida la prestacion de servicios, asi como
otorgar el alta respectiva en cada caso, y la
determinacion.de las tareas adecuadas que el
trabajador pueda/realizar.

Los profesionales de ambas partes confeccionaran
un listado de médicos que habran de intervenir en
las situaciones en que no haya acuerdo entre los
dos integrantes de la Comisidn Mixta, &n cuyo caso
designaran a un tercero de comun acuerdo o por
sorteo.

VIIl. BENEFICIOS ADICIONALES

Kilo de pan diario

Art. 30 - Los empleadores proveeran a todo el
personal comprendido en este convenio, en todas
sus categorias, sean efectivos o como changas, un
kilo de pan diario de primera calidad, de la
produccion del dia. Se entregara sobre mostrador
a la finalizacién de la tarea del dia. Este articulo no
regird estando el establecimiento cerrado, por
cualquier causa que fuera.

El mismo regira también en los dias de descanso,
enfermedad, accidente o vacaciones, y formara
parte del salario a todos los efectos.

Mercaderia
Art. 31 - Las empresas facilitaran a todos los
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trabajadores, en todas sus categorias, la
adquisicion de mercaderias y productos que se
elaboren en la misma con un descuento del 20%
respecto del precio al publico.

Desayuno

Art. 32 - Todo el personal ocupado podra
desayunar en la forma y modo que lo viene
haciendo segun las modalidades de cada zona.

Adelanto de haberes

Art. 33 - El empleador adelantara al personal
comprendido en esta convencion, en todas sus
categorias, hasta un 50% del salario mensual, si
éste lo solicitara, una vez devengado dicho
porcentaje, después del 15 de cada mes.

IX. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Vestimenta y utiles de labor

Art. 34 - La/patronal proveerd a sus obreros de dos
(2) equipos de trabajo por aio, todo de.color.
blanco, compuesto de las siguientes piezas:
Pantalén, blusa a media manga, delantalpgorra v
dos pares de zapatillas. A los empleados/as
dependientes/as, dos (2) guardapolvos por ano y
dos pares de zapatillas.

A los repartidores se les entregaran 2 equipos
compuestos por las siguientes prendas: camisa de
media manga, pantalon de tela grafa, saco manga
larga, gorro, delantal y 2 pares de zapatillas por
equipo. El empleador proveera a los repartidores
de un equipo de agua compuesto por capa y botas
de goma.

Al operario de limpieza, de 2 equipos por afio
compuesto de las siguientes piezas: pantalon,
camisa media manga, dos pares de alpargatas por
equipo, gorra y delantal.

Al resto del personal, los equipos adecuados a sus
tareas. Los equipos seran entregados al comenzar
el primer y segundo semestre de cada afo,
debiendo firmar el respectivo recibo.

Herramientas de trabajo

Art. 35 - El industrial entregara a sus obreros y
empleados/as afectados a la industria, las
herramientas y Utiles necesarios para el trabajo en
perfectas condiciones. Es obligacién del obrero la
conservacién en buen estado de todas las
herramientas, Utiles y maquinarias, siendo su
obligacion comunicar de inmediato cualquier

desperfecto o anomalia detectados en el
desarrollo de sus tareas. Carecera de
responsabilidad en los casos de rotura o
desperfectos producidos por el uso de
herramientas, utiles o maquinarias que se
encuentren dentro del establecimiento y que sean
producto del desgaste por el uso.

Vestuarios, duchas y bainos

Art. 36 - Todos los establecimientos comprendidos
en el ambito del presente convenio, deberdn
disponer de servicios sanitarios adecuados e
independientes para cada sexo, en cantidad
proporcional al nUmero de personas que trabajan
en ellos. Las instalaciones estaran provistas de
inodoro, lavabo y ducha con agua caliente vy fria.
Los establecimientos dispondran de locales y
espacios destinados a vestuarios con armarios
individuales para cada uno de los trabajadores y
separados de las instalaciones sanitarias. Los
servicios deberan contar con papel higiénico y
jabén, estando a cargo del trabajador, la\provisién
de toallas. La limpieza y mantenimiento de bafios y
duchas sera por cuenta del empleador.

X. DETERMINACION DE TAREAS

Plantas industrializadas, hipermercados y
supermercados

Art. 37 - Aquellos establecimientos organizados
bajo la forma de planta industrial, incluidas las
instaladas en supermercados, hipermercados o
cooperativas, realizaran sus tareas ¢con un maximo
de 7 horas de trabajo, para todo el personal que
realice actividades dentro de dichos
establecimientos.

En dichos establecimientos la remuneracién se
determinara de la siguiente forma: a)
Establecimientos de hasta 500 y hasta 700 kg de
produccion diaria promedio semanal:

Maestro, Oficial, 1/2 oficial: Ver escala salarial
vigente.

b) Establecimientos de mas de 700 kg y hasta
1.000 kg de produccién diaria promedio:
Maestro, Oficial, 1/2 oficial: Ver escala salarial
vigente.

c) A partir de una produccion superior a 1.000 kg
diarios promedio semanal, los salarios se
incrementaran en un 20% por cada 1.000 kg.
FABRICAS DE PAN INGLES O DE SANDWICH
Aquellos establecimientos dedicados en forma
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exclusiva o mayoritaria a la fabricacion de pan
inglés, pan de miga o de sandwich; realizaran sus
tareas con un maximo de 7 horas de trabajo para
todo el personal que realice actividades dentro de
dichos establecimientos.

Limpieza de los establecimientos

Art. 38 - La limpieza de los lugares de produccién
estara a cargo del personal comprendido en el
articulo 43, inciso d), salvo los que correspondan al
servicio doméstico. El personal de produccion
mantendra en condiciones de limpieza todo lo
concerniente a los elementos que utiliza para la
elaboracion del pan. El personal de expedicion y
de venta, realizara la limpieza de los lugares donde
desarrolla sus tareas, no estando incluidos el
lavado de piso niel lavado de vidrieras.

XI. JUBILACION Y FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

Jubilaciones

Art. 39 - Cuando el trabajador.reuniera los
requisitos para obtener una de'las prestaciones de
la ley 24241, el empleador que pretendiese
disponer el cese de la relacionlaboral, debera
preavisar al trabajador de/acuerdo a las leyés
vigentes e intimarlo a que inicie los tramites
pertinentes, extendiendo los certificados de
servicios y. demas documentaciones necesarias a
tal fin, A partir de este momento el empleador.
deberd mantener la relacién laboral hasta que se
otorgue el beneficio y por el plazo maximo de un
afio. Concedido el beneficio o vencido el plazo, el
contrato de trabajo quedara extinguido sin
obligacion del empleador de indemnizacién por
antigliedad.

Subsidio por fallecimiento

Art. 40 - En los casos previstos en el articulo
referido a licencias especiales, inciso c), la patronal
otorgara un subsidio del 20% del salario bdsico por
cada fallecimiento de un familiar de primer grado
0 a su cargo. Este subsidio debera ser entregado al
trabajador en lo posible dentro de las 24 horas de
producido el deceso. Cuando en un
establecimiento trabaje mas de un familiar directo,
esta bonificacién la percibird uno solo de ellos.

Servicio de sepelio obligatorio
Art. 41 - Los trabajadores comprendidos por esta

convencion colectiva de trabajo, aportaran el 2%
de su salario mensual, con destino a un servicio de
sepelio del titular y su grupo familiar primario. Los
empleadores actuardan como agente de retencién
obligatorio, depositando dichos importes, en la
cuenta que la Sociedad de Obreros Panaderos
indique para tal fin. Para un mejor cumplimiento,
la Sociedad de Obreros Panaderos, entregard a los
empleadores las boletas de depdsito respectiva.
Para acceder a dicho beneficio, el trabajador
debera llenar la solicitud correspondiente con la
totalidad de los datos del titular y el grupo familiar
primario, sirviendo dicha solicitud como
declaracion jurada. No se reconocera ninguna
persona que no se encuentre registrada en dicha
solicitud. Cuando el que falleciera fuera el titular,
la Sociedad de Obreros Panaderos abonara a quien
correspondiera un seguro equivalente al 25% de la
categoria mas alta.

XIl. CATEGORIAS. SALARIOS Y CARGAS
SOCIALES

Igual tarea, igual salario

Art. 42 - Las[remuneraciones se determinaran en
base a las tareasy se pagaran de acuerdo a su
categoria.

Cuando un trabajador realizare tareas de
relevamiento de una categoria superior, percibira
el salado de dicha categoria, mientras dure el
reemplazo.

Categorias

Art. 43 - Las categorias laborales, tanto para
régimen de jornada horaria, como de tasacién de
harina, seran las siguientes:

a) Maestro, b) Oficial, c) Medio oficial,d) Pedn, e)
Aprendiz, f) Cajero — Cajera, g) Dependientes/as
administrativos, h) Repartidores, i) Repartidores
con cobranza,

Discriminacidn de categorias

a) Maestro: Serd el que sea capaz de elaborary
cocinar cualquiera de los productos mencionados
en el articulo 4 del presente convenio y
supervisara el desarrollo de las tareas, siendo
responsable del control de calidad de las piezas
elaboradas, dentro del horario o sistema
adoptado.

b) Oficial: Sera el que, no teniendo el oficio de
maestro, esté en condiciones de reemplazar al
mismo temporariamente, percibiendo la

[
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remuneracion correspondiente a la categoria de
oficial maestro por el tiempo de reemplazo.
Realizara todas las tareas que se requieran en las
distintas etapas de elaboracién de los productos
hasta terminar los mismos. Finalizada sus tareas
habituales, ordenara el sector de la produccién y
limpiara los utiles y elementos de trabajo.

c) Medio oficial: Segun sus tareas, el acarreo de
materias primas, quemara el horno, cepillard y
arrollara tendillos. Estibard y dara en pala todos los
productos que se elaboren y toda otra labor
referida a la produccién. Si el horno fuera
automatico y su empleador y/o encargado lo
requiera, cocinara. A la finalizacion de las tareas,
ordenara juntamente con el oficial, el sector de
produccion.

d) Pedn: Efectuara la limpieza del establecimiento,
utiles de labor, limpiara y engrasara latas,
maquinarias, y/o cualesquiera otras tareas
inherentes a su categoria y no participa en la
elaboracion.

e) Cajero/a: Se limitara a atender la caja cobrando
las ventas al publico pero si su empleador lo
considerara necesario, debera atender. también al
publico despachando mercaderias, campliendo
funciones de dependiente de mostrador. Cajera: se
limitara a sus funciones especificas conexas con el
trabajo administrativo pertinente, relacionado a
cobros y pagos efectuados por caja.

f) Dependientes/as: Atenderd al publico, ordenard
y complementara la exhibicidon de productos,
efectuard la limpieza de las vidrieras, vitrinas y.
toda tarea secundaria relacionada con la higiene
general de la parte comercial. En caso de
emergencia podra ocupar el puesto de cajera/o.
g) Repartidores: Realizara el reparto de
mercaderias fuera del establecimiento, con los
medios proporcionados por la patronal, estando a
su cargo el cuidado de los elementos que utiliza.
h) Pedn de patio: Tendrd a su cargo la limpieza del
local de ventas, como ser vitrinas, escaparates,
pisos, etc., incluido los trabajos del lugar de
elaboracion, excluyéndose las habitaciones
familiares, es decir todo lo que pueda calificarse de
servicio doméstico.

Rama medialuneros. Tareas

En esta rama, la elaboracidn se regira por el
sistema horario con una duracion de 7 (siete)
horas la jornada.

El medialunero hara medialunas comunes y
especiales, sacramentos, vigilantes, ensaimadas,

pebetes, panchos, pan de hamburguesa, pebetes
negros, y cuanta variedad corresponda a las
denominadas facturas de grasa.

Cuando las tareas no fueran diversificadas en los
productos mencionados, la tasacion sera de 45 kg
como maximo, dentro de las 7 horas de trabajo.

El empleador procurara que, a la hora de iniciacién
de las tareas, se encuentre la materia prima en el
lugar de trabajo vy las latas limpias.

En esta rama las categorias seran dos,
denominadas maestro y ayudante, cuando la
necesidad de la produccidn asi lo requiera. El
maestro serd responsable directo del amasado de
todos los productos mencionados, y el ayudante
colaborara en todo cuanto éste le indique y lo
reemplazara en caso de ausencia por enfermedad.

Salarios por changas

Art: 44 - Los trabajadores eventuales, tendran las
mismas obligaciones y los mismos descuentos de
aportes que el personal permanente. Elsindicato
llevara un estricto control de las changas que
realice el personal de la bolsa de trabajo, debiendo
los empleadores firmarlas boletas de los mismos.
Los empleadores‘estan obligados a firmar la boleta
de changa y realizar los aportes legales y.
convencionales correspondientes, debiendo
extender la certificacion de los servicios/prestados
por el trabajador, cuando éste se lo requiera.

En los salarios por pagos de changas, se deja
establecido que estan incluidos en ellgs, los
beneficios sociales, descanso semanal, parte
proporcional del aguinaldo, vacaciones y demas
beneficios legales, todo lo cual se pondera y fija en
un 40% mas del salario. Su determinacion se
lograra dividiendo por 25 el salario referido y
sumandole al resultado obtenido el 40% del
mismo.

Las partes convienen en que se consideran
abonados en legal forma, tanto el jornal como
también la totalidad de los beneficios
mencionados correspondientes a ese jornal, con la
sola mencidn en recibo de pago de que se trata de
pago de changas y del importe global abonado, y
aun cuando no estén detallados en la totalidad de
esos beneficios, ni se indique, de ninguna forma
que estan incluidos en el pago.

Tabla salarial
Art. 45 -
a) Rama panaderia:Categoria: Sueldo Changa por
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dia trabajado, Maestro, Oficial,1/2 oficial, Pedn,
Aprendiz: Ver escala salarial vigente.

b) Personal de ventas, expedicién y reparto,
Personal de expedicién, Repartidor, Repartidor con
cobranza,, Cajero, Dependiente, Empaquetadores:
Ver escala salarial vigente.

c) Rama pan de sandwich o inglés: Amasador,
Maestro, Oficial, 1/2 oficial, Cortadores pan
sandwich, Repartidores, Repartidor con cobranza a
cargo, Personal mantenimiento, Encargado
expedicién, Personal administrativo, Personal
control calidad, Pedn de patio: Ver escala salarial
vigente.

d) Rama medialuneros: Maestro, Ayudante: Ver
escala salarial vigente.

e) Adicionales: En todas las escalas, se adicionaran
a estas remuneraciones los adicionales previstos
en los articulos 46y 47.

Escalafén por antigiiedad

Art. 46 - Los trabajadores comprendidos en |a
presente gozaran de una bonificacién por
antigliedad por cada afio de servicio de: 1 a 15
afios 1% y de mas de 15 anos 1,5%.

Presentismo

Art. 47 - Se establece un premio por presentismo
equivalente al 5% de la remuneracion basica,
nonremunerativos, a abonarse conjuntamente con
la remuneracion, al que tendran derecho los
trabajadores con asistencia perfecta, sin ningun
dia de ausencia en el mes.

Aumentos en el salario minimo vital y movil
Art. 48 - Si en el futuro se incrementara el valor
salario minimo vital y moévil, y éste superara al
salario de una categoria de este convenio, las
partes se comprometen a reunirse al solo efecto
de equiparar las categorias correspondientes.

XIIl. RELACIONES COLECTIVAS.
REPRESENTACION SINDICAL

Delegados gremiales

Art. 49 - En cuanto a los delegados gremiales sera
de estricta aplicacién la ley 25551 y sus
reglamentaciones. Se permitira la entrada a los
establecimientos industriales, a la representacion
sindical legitimamente constituida, siempre que
sea en compania de los funcionarios de Policia de
Trabajo del Ministerio Nacional de Trabajo y/o

Secretaria de Trabajo de la Provincia de Santa Fe
y/o autoridades municipales a los efectos de
inspeccionar el cumplimiento de las disposiciones
del presente convenio colectivo de trabajo y leyes
respectivas vigentes.

Inspecciones

Art. 50 - Ambas partes prometen su mutua
cooperacién para combatir el empleo no
registrado, promoviendo inspecciones ante la
autoridad administrativa del trabajo. Los
empresarios facilitaran a la organizacion gremial
los listados y toda la informacién referida a
establecimientos que operan en violacidon alaley o
a este convenio, para que la Sociedad Obreros
Panaderos lleve adelante las correspondientes
inspecciones, manteniendo informada a la
organizacion patronal del resultado de tales
gestiones.

Cuota sindical

Art. 51 -Los empleadores retendran de los sueldos
mensuales de cada obrero y/o empleados
efectivos comprendidos en esta convencion, la
suma equivalente al\3% en concepto de lcuota
sindical, la quesdébera ser depositada del1 al 15
de cada mes, en las cuentas de la Sociedad de
Obreros Panaderos de Rosario. La deduceidn por
cuota sindical debera efectuarse sobre el total de
remuneraciones percibidas o devengadas por el
trabajador. Dicha cotizacion no implica afiliacion
obligatoria y/o compulsiva, debienda'el trabajador,
para considerarse afiliado, efectuar/das
tramitaciones y manifestaciones necesarias ante la
autoridad gremial.

Retencion especial

Art. 52 - Los empleadores retendran al personal
comprendido en esta convencién colectiva,
cualquiera sea su categoria, el equivalente al 50%
del primer mes de aumento, el que serd percibido
por la Sociedad de Obreros Panaderos de Rosario y
Segunda Circunscripcién Judicial, en la cuenta que
ésta indique para tales fines, dentro de los 30 dias
de firmado este convenio.

Autocomposicién. Procedimientos. Organos de
seguimiento y control

Art. 53 - Se crea un érgano colegiado de
integracion paritaria compuesto por dos (2)
titulares y dos (2) suplentes representantes de
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cada signataria de este convenio, que
desempefiara las siguientes funciones:

a) Interpretar este convenio a pedido de
cualquiera de las partes signatarias.

b) Consignar las discrepancias que pudieran
suscitarse entre las partes con motivo de este
convenio colectivo o por cualquier otro motivo
vinculados a las relaciones colectivas, procurando
arribar a justas y equitativas soluciones.

c) La injerencia de este érgano, en cuestiones de
caracter individual, sélo se producira cuando se
resolviera por unanimidad y siempre y cuando se
hubiera sustanciado en forma previa el
procedimiento de queja establecido.

d) Las actuaciones se sustanciaran en forma
inmediata a la presentacion de la solicitud por
cualquiera de las partes.

e) El érgano agotara, antes de la sustanciacion;
todos los medios tendientes a lograr acuerdos-y
soluciones que limiten sustancialmente el nivel de
diferencias existentes.

f) El érgano debera expedirse en‘un plazo de 10
dias habiles, una vez iniciadala'sustanciacion,
prorrogables por otros 10/dias habiles'mds, a
pedido de cualquiera de las partes involucradas.
g) Vencidos los plazos antedichos, sin haber
arribado a'Acuerdos, el drgano elevara un informe
a los cuerpaos directivos de las partes signatarias,
los que se expediran en el plazo de diez (10) dias
habiles.

Mientras que cumpla con este procedimiento de
autocomposicion las partes se abstendran de
adoptar medidas de accidn directa, cualquiera sea
su forma o determinacion.

En todos los casos, las partes declaran su firme
cometido de evitar el conflicto, a ese efecto se
comprometen a buscar soluciones a sus
diferencias, a través de este método de
autocomposicion, y sélo podran ser aplicadas
medidas de accion directa, cuando las partes
lleguen a un total convencimiento de haber
agotado toda posible via de entendimiento. En ese
caso las medidas a adoptar deberdn ser decididas
bajo estricta observancia de las disposiciones
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vigentes.

Asimismo el 6rgano de control y seguimiento
cumplira con estas otras funciones.

h) Promover el trabajo en conjunto, orientando el
mismo a niveles progresivos de calidad,
productividad y organizacién funcional del trabajo.
i) Apoyar la introduccién de métodos innovadores
orientados a alcanzar los objetivos conjuntos de la
empresa y sus empleados, manteniendo en todo
momento una actitud abierta y receptiva a los
cambios, lo suficientemente flexibles para
adaptarse a los cambios y modificaciones que
imponen los avances en técnica de fabricacion vy el
mejoramiento de nivel de eficiencia y
productividad.

j) A los fines de cumplir su cometido, podrd
disponerse el traslado de los miembros de la
Comision al lugar de los hechos, y la realizaciéon de
analisis,-estudios, investigaciones y trabajos de
consultoria que se estimaren necesarios a aquellos
fines.

XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Denuncia

Art. 54 - El presente convenio reemplazara al
62/1975 que se denuncia y caduca a partir de la
homologacion total del presente, que' pasara a
formaryparte del convenio marco 478/2006. Las
cldusulas del presente convenio y las del convenio
marco sustituyen de pleno derecho las condiciones
del convenio derogado.

Changa solidaria. Derogacion
Art. 55 - La changa solidaria queda sin efecto a
partir de la firma del presente convenio.

Comienzo de vigencia

Art. 56 - La presente convencién comenzara a regir
a partir de su homologacion por la autoridad
administrativa competente, salvo en lo referente a
las escalas salariales y lo dispuesto en el articulo
52 que tendrdn vigencia a partir del mes de la
firma de esta convencion.
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