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wevista “LA CUADRA”,
camae via para mantenennacs en
y comentarles acenca de las
actividades que venimas
desavellande.

FHace pacas meses fremas
dende nuevamente nuesties
compaiienes nes fhan henrade
can su canfianza para dadle continuidad a un preyecte que se iniciara pex el afio
1997, dende un guupe de dirigentes, renunciande a sus individualidades, decidid
pener en marcha un plan de trabiajo que instale a FAUPPA en ef lugar que se
mesece.

(tavesamas distintas coyunturas, a veces cuticas, pere lagramaos sostener
incdlume nuestra premisa de puivilegion nuestra arganizaciin frente a cualgquier
diferencia pexsanal.

Usi llegamas a cumplin dace aiias de centinuidad institucional alcanzande
impoxtantes logues, como la adquisiciin del Fotel 7 de Maze en la ciudad de
Mar de Ajd, el cual necientemente se amplid cen la cempra de dos teviencs
cantiguas, wefaccicnande abisclutamente todas sus instalacienes; se reacendiciond la
Celenia 4 de Ugosto de ba Localidad de Tanti, Previncia de Cirdeba, lugar
histdrica para nuestro gremic que pexmanecid cevade durante 15 aiios. Este ado
fiemas side beneficiades con la denaciin de un impertante predie en la Ciudad de
Ezeiza en el que se canstuiing un camping para nuestres afiliadas.

&n el drea médica, pudimes wearganizar ba OSPEP, saneande sus cuentas,
estabilecienda circuitas administratives dgiles y eficaces, que nas pewmiten contax con
una cartilla de prestadares estabiles y afianzar una atenciin pewsenalizada a
nuestros beneficiarnios.

Se lagid la homalogaciin de un Convenio Colective de Juabaje Nacional que
funciena come marce para tede el pais, garantizande la federalizaciin y
salidaridad de nuestra babior. Femas discutide salarios en axduas y dificiles
negaciaciones, a veces enfrentande sectores empresarios mezquines e intransigentes,
pere siempre aleanzande el cbjetivo de nevalorizar el trabiajo del ebrere panadere.

Lejos de pensar que ser elegides para una nueva gestiin represente una
situacidn de cimada seguridad, nes plantea un nueve desafic y sublimes la
apuesta.

Estamas convencidos que el trabaje no tevmind, que nuestra babion deliend ser
la base para bos divigentes que vendudn, que la columna vestelinal es el traliajadar
panaderc y teda accién debie moterizarse en su beneficio, con la ceteza que los
fombres semos civcunstanciales, que sile FAUPPA es iviemplazabile y en pos de

Fan dltima quiene agradecerles a tades mis compaiiencs pox su confianza y
su labion incesante, por expresar bibemente sus ideas y par estar canuvencides que el
didloge es la heviamienta vdlida para aleanzax el consenso; a nuestres afiliades,
a tedaes bos trabajaderes panaderes, por el amer que depasitan en su oficio a pesar
de las advewsidades y las injusticias, por dignificar una de las tareas mds
maravillasas, ba de hacer el pan, el dnica alimenta gue lega a tades, sin distincidn
de clase sacial y en cuyo entarna se wetine ba familia argentina.

Muchas gracias. Abel N. Frutos

SECRETARIO GENERAL
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Abel Norberto Frutos

“..Hay el principal p
negro y

En el marco de la 7ma Jornada de Capacitacion,
celebrada en la provincia de Cordoba, el 11 de
septiembre entrevistamos a Abel Frutos, Secretario
General del gremio de los trabajadores panaderos a
nivel nacional, quien brindé un panorama acerca de
la problematica que enfrenta la FAUPPA, su parecer
acerca de la gestion anterior y su vision acerca de
la capacitacion destinada a los jovenes y mujeres
del gremio. Abel Frutos, tamhién ahondoé en las
negociaciones salariales y en las reuniones que

ba comp

mantuvo con las Camaras Empresarias

“..la situacion es mala

y creo que se avecinan
tiempos dificiles, la
situacion laboral del
trabajador es grave, asi
como la situacion
economica del pais...”

Hace tan solo unos meses
renové su mandato como
Secretario General de la
FAUPPA... ;|Nos puede
explicar qué es la
FAUPPA y cuil es su
origen?

Asi es, el 7 de marzo los
compaifieros nos han
distinguido con su
confianza para asumir
nuevamente el mandato por
el periodo 2009-2013 de la
Federacion Argentina
Unidn Personal de
Panaderias y Afines. Somos
una entidad de segundo
grado donde todas las
entidades de base estan
adheridas a la misma, por lo
tanto, es la signataria de
convenios.

Esta Federacion tiene su
origen fundamentalmente
en el anarquismo, fue
formada por inmigrantes en
su mayoria espafioles. El
primer sindicato fue
establecido alla por el afio
1885. En los comienzos fue
parte de la FORA, hasta el
momento en que logramos
conformar la CGT. Lo
importante es destacar que,
al tratarse el oficio de

wablema es el
etencia desleal...”’

panadero como uno de los
mas antiguos, nuestros
dirigentes han formado
parte de todos los
movimientos sociales que
registra nuestra historia.

JEn qué estado estaba,
antes de que Usted
asumiera, la Obra Social?
No puedo hablar de
anteriores gestiones, se que
fueron diferentes
escenarios. Cuando
Nnosotros asumimos nos
encontramos con una Obra
Social en crisis, con 30
millones de ddlares de
pasivo, costd recomponerla.
También hay que destacar
que no habia un contralor
entre la aplicacion del
convenio en los aportes y
las contribuciones.
Actualmente estamos en
condiciones Optimas, con
una situacién economica
importante para nuestra
Federacion. Pagamos todas
las prestaciones como
corresponde, tanto sea de
alta 0 mediana complejidad,
sistema ambulatorio y en
muchos casos el traslado de
chiquitos del interior. Es

trabajo en

substancial porque estamos
bregando por la vida.

. Cuales son los
principales problemas que
enfrenta actualmente?
Desde un analisis
macroecondmico, el pan ha
significado en todos los
gobiernos una variante
indicativa a la que
inevitablemente se le fijo
un precio politico que, en
muchos casos, poco tiene
que ver con la realidad. De
manera tal que, hoy en dia,
existe un precio oficial para
el pan de $ 2,50. Ahora
bien, ¢cudntos de nosotros
consiguen ese pan? La
realidad es que el pan en
mostrador ronda los $ 4 0 5.
En cuanto a un analisis
sectorial, vemos con
preocupacién que algunos
empresarios continlian con
mecanismos evasivos, con
un alto indice de trabajo en
negro, que no recategorizan
a sus empleados, de manera
que resulta infima la
cantidad de maestros
panaderos, con poco o
ningun estimulo para que
los jovenes accedan a esta
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categoria. Vemos también,
sobre todo en zonas del
interior, la explotacion de
mujeres y menores de edad.

. Qué medidas esta
tomando la FAUPPA para
revertir esta situacion?
Con respecto al trabajo
en negro y la competencia
desleal que se genera a raiz
de la gran evasion, le
estamos dando pelea
conjuntamente con la
Céamara Empresaria de la
provincia y también con el
Ministerio de Trabajo a la
hora de realizar un
relevamiento en las
empresas para detectar
trabajadores en negro.

Teniendo en cuenta este
esfuerzo que realizan
desde la FAUPPA por
terminar con el trabajo en
negro, ;los resultados son
satisfactorios? ;Cree que
se logroé la disminucion de
la evasion?

El resultado siempre es
bueno, pero no suficiente.
No en todos los casos
podemos tener los
resultados que nosotros
pretendemos. Por ejemplo,
en el interior, donde
dependemos de los
gobiernos provinciales, la
labor es lenta, burocratica,
poco expeditiva y termina
convalidando una situacion
de evasion.

,Considera que falta
maduracion de la
dirigencia sindical y de los
trabadores a la hora de
exigir sus derechos?

Creo que este analisis no
puede hacerse de manera
aislada en relacion al resto
de la sociedad argentina,
hemos atravesado épocas de
profundo escepticismo por
parte de la gente para con
los dirigentes, pero eso
merece también una

autocritica fuerte de la
dirigencia.

No creo que falte
maduracion, creo que
quizas no le fuimos dando
las herramientas necesarias
a los dirigentes jovenes y a
los trabajadores para que
exijan sus derechos, por
eso, para este Consejo
Directivo, uno de los ejes
vectores es la formacién y
en eso hacemos hincapié.

Haciendo cursos de
capacitacion...

Asi es, los cursos
realizados por la UITA
junto a las mujeres y la
juventud de la FAUPPA son
uno de los puntos a resaltar.

Cabe destacar que
nosotros estabamos
desafiliados a la UITA,
nuestra internacional, por
decision de gestiones
anteriores, pero este
Consejo Directivo decidio
volver. Esto fue un paso
importante, fue una
decision acertada.

Nosotros como
organizacion no podiamos
estar fuera de lo que es la
Confederacion de la
Alimentacion, y la UITA.

Como lo mencioné
anteriormente, creemos
fundamental la formacion
de dirigentes y eso incluye
a todos, sin distinciones,
mujeres y jovenes. Creo
que el cambio generacional
es fundamental, por eso
estos cursos de capacitacion
sindical que estamos
desarrollando son
importantes, porque
enriquecemos a nuestros
trabajadores que, de alguna
manera, seran la polea
trasmisora de las cosas
importantes que venimos
haciendo, con la
modificaciones logicas de
los errores producidos.

Los jovenes son la
garantia del futuro, y por

eso el esfuerzo. Y las
mujeres de nuestro gremio
ocupan un lugar
importantisimo, el padron
femenino es mayoria en
nuestra organizacion,
ademas la mujer por
naturaleza ocupa un lugar
fundamental en nuestras
vidas.

La UITA nos brinda un
apoyo fundamental en esta
labor, manteniendo con ella
una estrecha relacion.

Podran ver que la
FAUPPA ahora tiene una
participacion activa a nivel
internacional. A través de
UITA, ha conformado la
Federacion
Latinoamericana del Pan,
integrada por Brasil, Chile,
Pert y Argentina, que tengo
el placer de dirigir. Hemos
formado parte de
innumerables acciones de
solidaridad con trabajadores
de todo el mundo, como el
caso del trabajador
panadero boliviano quién
perdid un brazo y su
empleador lo abandond sin
atencion.

2 Cuales son los otros ejes
de su gestion?

Los ejes fundamentales
son la institucionalidad,
esto es FAUPPA como
columna vertebral de
nuestra actividad y, ademas,
la participacion federal, la
solidaridad y la formacion
de dirigentes que garanticen
la continuidad de nuestro
proyecto mas alla de los
hombres que hoy rigen los
destinos de la Federacion.

Incrementaron mucho los
servicios de turismo para
el afiliado...

Asi es, trabajamos
fuertemente para mejorar
las prestaciones para los
afiliados. Es asi que en Mar
de Ajo terminamos de hacer
el hotel nuevo y a su vez

NIREVISTA

“ ..Cuando nosotros
asumimos nos
encontramos con una
obra social en crisis,
con 30 millones de
dolares de pasivo,
costé recomponerla...”

“..creemos
fundamental la
formacion de dirigentes
y eso incluye a todos,
sin distinciones,
mujeres y jovenes. Creo
que el cambio
generacional es
fundamental...”
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“..He participado en
distintos eventos,
incluyendo la OIT,

convencido que soy

uno mas, jamas olvido
mi origen y se que ese
mismo origen es mi
distino...”
|

“..en el interior, donde
dependemos de los
gobiernos provinciales,
la labor es lenta,
burocratica, poco
expeditiva y termina
convalidando una
situacion de evasion...”

compramos la propiedad de
al lado, también reciclamos
el hotel de Tanti a nuevo.
Hemos apostado a una gran
inversion.

Conseguimos un espacio
para recreacion en Ezeiza, y
estamos dispuestos a
empezar a manejar el
presupuesto para que en el
corto plazo podamos
concretar la pileta olimpica
para los mayores, otra para
los chicos, vestuarios
amplios, comedores y
parrillas individuales.
Aspiramos a tener alli un
hermoso lugar de
esparcimiento

Creo que es elemental
brindarles a los trabajadores
y a sus familias el espacio
necesario de recreacion y
turismo.

En otro orden, ;cémo ve
la situacion actual de la
Industria Panaderil?

La industria panaderil no
escapa a la situacion que
vive el pais, de todas
maneras es importante
destacar que esta industria
siempre ha sabido sortear
todas las crisis que atraveso
la Argentina.

Hoy cuentan con la
harina subsidiada y, en eso,
nosotros como gremio
apoyamos esta medida,
pero no de la manera que se
instrumenta.

Todo empresario accede
a este beneficio, cumpla o
no con sus obligaciones.

Pueden evadir aportes,
tener personal en negro,
pero igual cuentan con ese
beneficio, y esto resulta
injusto para aquellos
empresarios que responden
a sus obligaciones.

Los gremios empezaron a
discutir paritarias,
Jprefiere que haya un
valor de referencia de
todos los sindicatos para

el porcentaje de aumento
0, por el contrario, que
cada sindicato discuta su
necesidad?

En este punto, FAUPPA
tiene una postura clara.

Creemos que cada

uno debe discutir de
acuerdo a su necesidad,
teniendo en cuenta las
particularidades del sector.

En nuestro caso no
tengo dudas que vamos a
acordar, porque el salario
del obrero de nuestro sector
esta desactualizado. No es
desmedido lo que estamos
planteando.

Frente a la crisis del pais
Piensa que los
empresarios ofreceran un
aumento alto?

Los empresarios nunca
ofrecen un aumento alto, al
margen de la existencia de
crisis o no. Por eso depende
de nuestra capacidad de
negociacion, nosotros no
vamos a pedir aquello que
no puedan pagar o lo que
ponga en riesgo la
industria. De hecho somos
defensores de la industria.

Ya que sin ella no
hay trabajadores y no
tendria sentido nuestra
existencia. Pero debemos
recordarles siempre que el
salario de los trabajadores
no es la variable de ajuste
para equilibrar sus cuentas,
porque sin trabajares
calificados tampoco hay
industria.

Hace mucho que yo
planteo que el empresario
panadero no vive del pan en
lo econdémico, sino que hay
“chucherias” como las
facturas, los bizcochos,
galletas que tiene un nivel
diferente y el costo de la
mano de obra es igual, pero
logicamente en el
mostrador manejan otro
valor.

El pan es la atraccion del

dia a dia, es mas, el precio
de las facturas fue
creciendo, no se mantiene
al mismo valor que el afio
pasado.

Es evidente que en la
Argentina hay un
poderoso movimiento
social. Se expresa en los
sindicatos, en los
piqueteros y en todas las
organizaciones sociales.
.Considera que el
trabador se involucra en
las actividades sindicales?

Si, el trabajador se
involucra. Pero todavia
existen empleadores que
denostan nuestra actividad
y, en algunos casos,
amenazan a los trabajadores
en caso de acercarse a los
sindicatos.

La labor de los
dirigentes es ardua y deben
ser ellos quienes se
acerquen a la gente para
informarles cuales son sus
derechos y como los
respalda el sindicato.

;Considera que a la
sociedad le interesan los
temas sindicales?

Sin duda, el tema
sindicales no es otro que la
balanza que equilibra un
mecanismo de poder en el
que el trabajador solo no
cuenta con ningln peso
para exigir sus derechos.

Existen ademas otros
temas de importancia como
la salud, las obras sociales
tenemos a nuestro cargo la
atencion médica de todos
los trabajadores. Hoy no
solo en su calidad de
trabajadores en relacion de
dependencia, sino también
los monotributistas y los
desempleados. Y esto se
hace fundamentalmente
bajo el concepto de
solidaridad que nos dio
origen, de manera que
pueden acceder a
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“..Los empresarios
nunca ofrecen un
aumento alto, al margen
de la existencia de
crisis o no.. Nosotros
no vamos a pedir
aquello que no puedan
pagar o que ponga en
riesgo la industria...”
—

prestaciones de altisimo
costo con el aporte de todos
los trabajadores.

. Cual es su postura
respecto al conflicto que
mantiene el Gobierno con
el campo?

El conflicto sumio a la
economia del pais en una
paralisis innecesaria. No
obstante creemos en el
dialogo y en la disposicion
de ambas partes para buscar
soluciones mas
convenientes.

En lo politico mi
pensamiento es
preocupante, creo que el
termémetro te lo da la gente
cuando “caminas”, te lo da
el didlogo con ellos.

La situacion es mala 'y
creo que se avecinan
tiempos dificiles, me parece
que se va a profundizar esta
crisis en los proximos
meses, eso significa que
hoy la situacion laboral del
trabajador es grave, asi
como la situacioén
econdmica del pais
enganchada con crisis
internacionales, y bueno
esperemos a ver como se

resuelve la crisis con el
campo porque es
importante y si acuerdan
con el campo eso va a
reactivar y motivar lo que
tiene que ver con las
ciudades del interior.

Para finalizar, cuéntenos
como llega a ser dirigente.

En principio, desde muy
joven aprendi el oficio de
panadero en mi ciudad,
Avellaneda, llegando a ser
maestro. En aquellos afios
no era facil acceder a
estudiar y desde muy
pequefio empezabamos a
trabajar. En mi caso me
acerqué a una cuadra de
panaderia y trabajé primero
como peon lavando latas y
luego mirando a mis
maestros aprendi este oficio
tan maravilloso.

Desde ese amor al oficio
panadero también vivi
situaciones de inequidad y
eso me llevo a ser dirigente.

Siempre digo que fue
la injusticia la me acercé al
gremio. Nuestro pais
atravesaba periodos de
agitacion social y gobiernos
de facto que burlaban la

/ENTREVIS 754!

voluntad del pueblo, asi es
que, respetuoso de los
dirigentes mayores decidi
comenzar esta tarea para
que ningun trabajador
panadero atraviese nunca
mas estas injusticias y
sabiendo que para ellos es
toda mi labor.

Este afio cumpli 25 afios
al frente del Sindicato de
Panaderos de Avellaneda y
permanentemente recorro
mi ciudad, tengo siempre a
mi lado a quien fuera mi
maestro en el oficio y a
todos mis compafieros.

Todo lo que soy y tengo
se lo debo a esta actividad,
he participado en distintos
eventos en el mundo
representando a los obreros
panaderos, incluyendo la
OIT, convencido que soy
uno mas, jamas olvido mi
origen y sé que ese mismo
origen es mi destino.
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/EVENTOS/

Jornada de Capacitacion
dirigencial en Tanti

La FAUPPA vy la UITA organizaron el
citado encuentro en la ciudad de Tanti,
Provincia de Cérdoba. Con un gran
acatamiento, se abordé la tematica de
la dirigencia sindical, la importancia de
la oratoria, la fraternidad entre las
organizaciones y la importancia de la
capacitacion de las mujeres y jovenes
en la clase dirigencial.

La ciudad de Tanti fue sede de
una jornada de Capacitacion
destinada a mujeres y jovenes
panaderos. Se trata de un evento que
busca incorporar herramientas en la
participacion activa de jovenes
dirigentes, de manera tal de asegurar
una continuidad, como asimismo en
el caso de las mujeres que integran
la organizacion.

El encuentro, que se desarrolld
durante 5 dias en la Colonia 4 de
agosto, fue organizado por la
FAUPPA en trabajo conjunto con la
UITA.

Durante dicha jornada participaron
representantes de las siguientes
filiales: Quilmes, Rio Cuarto,
Misiones, San Francisco, Clorinda,
Chaco, Capital y San Juan, entre
otros.

En tanto que hubo muchisimo
intercambio de experiencias,
también se compartié informacion,
se expusieron los déficits de cada
filial y la posible forma de
mejorarlo.

Los cursos incluyeron ejercicios
de respiracion y relajacion, con el
objetivo de implementar la
respiracion diafragmatica y mejorar
la postura de los oradores.

Al segundo dia de trabajo
comenzaron las clases y pruebas de
oratoria. Asi, uno a uno los
participantes ensayaron discursos
frente a sus compaiieros.

“Note que tantos dias
compartidos en este hermoso hotel
en medio de la sierra, lograron

conformar un
grupo muy
unido donde se
compartieron
opiniones y
experiencias, a pesar de que muchos
No nos conociamos por pertenecer a
diversas filiales,” destaco una de las
participantes de la capacitacion de
FAUPPA.

Al tercer dia los ensayos de los
discursos ya se realizaron frente a
los compafieros y se puso en
practica lo aprendido. La gran
capacidad formadora de Gerardo
Iglesias de la UITA, logré6 que los
participantes perdieran el miedo al
micr6fono y manejaran bien sus
manos, dejando ver un gran
crecimiento.

Entre otras actividades
realizadas, se desarrolld un
simulacro de asamblea que tuvo por
objetivo lograr un incremento
salarial del 30% y donde cada uno
de los presentes hizo oratoria de lo
que hablarian en dicha asamblea.

Cabe destacar que otra
disertacion para los presentes estuvo
a cargo de la compafera Luisa Mele
de UATRE.

Un momento emotivo se vivid
cuando Eugenio Gonzalez,
representante de Clorinda, recordo
viejas luchas sindicales y como en
1988 tuvo que llegar a Retiro “a
dedo” porque no tenia dinero para
llegar a la Federacion de Obreros en
Capital. Ademas les recalco a los
mas jovenes que aprovechen esto
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que la FAUPPA les brinda para
poder continuar la lucha y mejorar
la calidad de vida de sus colegas.
Gonzalez fue ovacionado de pie, y
mas de uno se emociond hasta las
lagrimas.

Pasadas las 0 hs del jueves 10 de
septiembre, los participantes le
cantaron el feliz cumpleafios a
Eugenio Gonzalez, quien celebrd
sus 54 afios junto a su otra gran
familia, la familia panadera.

Por su parte el compafiero Abel
Frutos compartio sus experiencias
con la mesa presente, y escucho el
balance acerca de la jornada de cada
uno de los participantes.

Frutos hizo hincapié en que los
jovenes, son la “polea trasmisora”,
“el recambio”, y que las mujeres
tienen un lugar preponderante en el
gremio y merecen el lugar y espacio
que se han sabido ganar.
Finalmente, destaco la buena
administracion de Patricia Alonso
(Gerente Administrativa de la Obra
Social) ya que mejoro6 el trabajo
logrando incrementar la
recaudacion.

La 7ma jornada de capacitacion
de la FAUPPA termino con un
sabroso asado, un show musical y la
sensacion de haber invertido 5 dias
en una verdadera formacion
sindical.
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" PABLO VERA
(SAN JUAN)

GASTON ESTRELLA
(CAPITAL)

JORGE VAZQUEZ
(SAN JUAN)

~ RUBEN TORINO
(CAPITAL)

VANESA GONZALEZ
(RiO CUARTO)

"--_--.--

“Cuando recibi la invitacion pude comprender
lo que sentia..., hoy mirandolos lo puedo
descifrar, por eso gracias! ala FAUPPA y la
UITA y a todos los que lograron que este
seminario termine con tanto progreso. Sepan
que tenemos garantizado el recambio
generacional de la FAUPPA y ese es el mejor
regalo que me puede dar la Federacion, al
cumplir 54 afios. Me siento feliz de verlos
realizados, veo un grupo hermoso, me voy
contento y orgulloso de pertenecer a esta
Federacion.” (Eugenio Gonzélez - Clorinda -
Formosa)

“Tengo muchas sensaciones... nunca pensé
estar aca, por eso gracias a cada uno por lo
poquito que pudimos haber charlado... espero
haber dejado algo bueno de mi en ustedes.
Pensé que me iba a sentir sélo, mas retirado
porque no soy muy comunicativo, por el
contrario ha sido un placer enorme conocerlos
y conocer a Gerardo.” (Pablo Vera - San
Juan)

“En esta jornada estuvimos unidos, trabajando
en conjunto, sabiendo que vamos todos por el
mismo camino, y aunque venimos de diversos
lugares somos de la misma familia. Muchas
gracias a la compafiera Luisa (Mele) que se
hizo un tiempo para estar con nosotros. Hoy
estamos todos muy contentos. Nuevamente
muchas gracias.” (Gaston Estrella - Capital)

“Siento como que este curso ha sido mejor que
el anterior porque se nota que vamos
incorporando poco a poco lo aprendido, y la
continuidad de los mismos seria muy buena
porque estamos logrando cosas. En nuestra
filial tenemos gente joven, mucha que se ha
incorporado hace poco tiempo, asi que
esperamos que en la préxima capacitacion
podamos acercar mas gente de la filial que no
tienen la experiencia.” (Jorge Vazquez - San
Juan)

“Son muchas cosas las vividas, y bueno, lo que
mas note es que en este grupo nos sentimos
en familia, esto demuestra que nos podemos
relacionar. Vine a aprender y perfeccionarme,
es muy importante para mi, y es fundamental la
persona que ensefia, por eso considero que
tenemos una gran suerte al contar con
Gerardo, porque tiene un gran conocimiento.”
(Rubén Torino - Capital)

“Quiero agradecer a la Federacion que siempre
me tuvo en cuenta. Pero también quiero
agradecer la posibilidad de poder compartir
experiencias con todos los compafieros. En
cada curso realizado uno aprende. Nuestros
dirigentes mayores se armaron en la lucha y
nos allanaron el camino, entonces nosotros
tenemos que prepararnos para continuar esa
lucha pero en un distinto escenario.” (Claudio
Rivolta - S. Francisco - Cordoba)

“Quiero agradecerles a todos, pero con
hechos, porque desde chica me ensefiaron
que mas que con palabras, valen las
demostraciones.” (Vanesa Gonzalez - Rio

Cuarto - Cordoba)

“Este gracias es especialmente para las
autoridades de FAUPPA, para el compafiero
Abel Frutos y en especial a la compafiera
Patricia Alonso que en el comienzo de esta
Jornada de Capacitacion fue la precursora, la
que nos trajo por primera vez, las que nos
alento, la que nos tuvo paciencia para
encontrarnos con nosotros mismos y sacar lo
mejor. Creo que estos cursos de la FAUPPA
tienen el propdsito de capacitar al recambio
en la Federacion y quedé bien asentado que
ese recambio esta en este grupo de jévenes y
hoy por hoy me llevo la alegria de saber que
ese recambio serd exitoso. Tengan fe,
ustedes son inmediatamente el futuro de
nuestra organizacion y estoy muy feliz por
eso.” (Elsa Gamarra - Quilmes)

“Quiero agradecerle a Gerardo, por la
paciencia, a veces mis nervios y mi timidez
me invaden y yo no soy asi, Soy mas bien
“polvorita”, Gerardo me esta sacando de a
poco, por eso gracias! Sos mas que un
profesor, sos un amigo. Hemos logrado un
excelente grupo de trabajo”. (Javier Caceres
- Capital)

“Gracias por la paciencia tuya Gerardo,
gracias por hacerme sentir bien, También,
gracias! Andrea que siempre esta con
nosotros, quien a pesar de su cargo no hace
diferencias.” (Maria Villalba - Misiones)

“Quiero agradecerle a la Federacion, al
Sindicato, al grupo... a Gerardo. Vengo
porque quiero aprender, para progresar tanto
sea en el sindicato, o en la familia. Por eso
quiero agradecer tanta paciencia.” (Daniel
Rodriguez - Capital)

“Para mi era importante participar porque es
un privilegio estar en mi sindicato, siempre
tratando de defender al obrero y por otro lado
es también un privilegio el ser elegido para
participar de este curso de capacitacion. Por
es0, gracias a la Federacion y ojala que
nunca abandone a la gente del interior,
porque a nosotros nos cuesta llegar mucho a
la capital, y ser elegido fue una suerte, por
eso estoy aca...” (Néstor Benitez - Chaco)

“Quiero agradecer a Luisa por haber venido,
por hacer semejante viaje para estar con
nosotros. Y ojala haya quedado reflejado que
los panaderos tenemos ganas de seguir
aprendiendo, porque hay que empaparse con
el dia a dia, hay que aprender todo, porque
nadie nace sabiendo, y la lucha de nosotros
es grande, nos cuestan muchas cosas, por
eso cada vez es mas lindo compartir con
todos los compafieros, bueno muchachos
ojala se lleven los mejor, gracias Gerardo por
todo”. (Andrea Merele - Capital)

“Gracias por la oportunidad de aprender, por
la fuerza que me dieron para segquir adelante
con el mensaje siempre de ‘todo se puede,
todo es posible.” (Bernardo Sanchez -
Capital)

EVENTOS,

\ B
L
ELSA GAMARRA
(QUILMES)

JAVIER CACERES
& (CAPITAL)
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DANIEL RODRIGUEZ
(CAPITAL)

NESTOR BENITEZ
(CHACO)

BERNARDO SANCHEZ
(CAPITAL)
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REPORTAJE

En el marco de la 7¢ Jornada de Capacitacion Sindical para mujeres y jovenes panaderos

ENTREVISTA A GERARDO IGLESIAS

SECRETARIO REGIONAL DE LA U.L.T.A. PARA AMERICA LATINA

Entre los expositores destacados se
conté con la presencia de Gerardo
Iglesias, Secretario Regional de la
UITA para América latina, y esto
decia al respecto:

1. ;Quéesla UITA?

La UITA (Unidn Internacional de
Trabajadores de la Alimentacion,
agricultura, y el sector hotelero) es
una federacion internacional de
organizaciones sindicales que tiene
presencia en 127 paises y esta
integrada por 350 sindicatos. Se
fund6 en 1920 en Europa y la
regional latinoamericana se fundo6 en
1967, siendo la primera regional que
tuvo la UITA a nivel mundial.

2. (Cudl es el trabajo que realiza?

La tarea de la UITA es similar a
la del trabajo que realiza cualquier

organizacion sindical, cualquier
sindicato, salvo que el ambito de
accion, en el caso de la UITA, es a
nivel mundial.

Para realizar mejor ese trabajo se ha
descentralizado la labor de la
Secretaria General en distintas
organizaciones regionales, tales
como, América latina, Europa, Asia y
Africa.

En el caso nuestro, brindamos
apoyo en aquellos conflictos que hay
en la region, ademas de cursos de
capacitacion y formacion.

3. ;Como es la labor informativa?

Hay toda una labor informativa
importante porque todo lo que es
alimentacion y agricultura esta cada
vez mas concentrado en un puilado
de trasnacionales, por eso nuestra
pagina web y el boletin electrénico,
entre otras cosas... Hay una
necesidad del afiliado de recibir
informacién y por otro lado existe la
necesidad de crear una gran red de
solidaridad entre las organizaciones
de una misma industria, de un mismo
sector
4. ;Como es eso?

Por ejemplo... hemos creado hace
3 afios la Federacion
Latinoamericana de Trabajadores de
Coca Cola, de Nestl¢, de Amber... y
bueno, €so es un poco nuestro
cometido, de organizar mejor
nuestras organizaciones afiliadas y
sobre todo de trabajar en un sector
dominado cada vez mas, por
compaiiias trasnacionales que estan
logrando mayor mercado a nivel
internacional y se vuelven mas
arrogantes y mas dificil de trabajar a
nivel sindical.

5. Hablemos de la jornada de hoy...
Ya vamos por la 7ma jornada de
capacitacion, esto surge de una
necesidad... la FAUPPA esta
comprometida con el cambio
generacional que tiene que ver con la
formacion de su juventud y también
en dar a la mujer una mayor
participacion.

El 60% de los trabajadores en las

i

panaderias son mujeres, sin
embargo, como también lo dice
Abel, ese 60% no esta delegado en
las comisiones directivas de las
seccionales y los sindicatos que
conforman la Federacion. Por eso
tenemos un gran trabajo, un gran
desafio que es formar y capacitar a
las compatieras para que puedan
ejercer los cargos de conduccion en
cada uno de los ambitos.

6. ;Cudl es la cantidad de obreros
en negro?

En las panaderias se habla que
un 40% del sector esta en negro; es
muy preocupante porque los
trabajadores quedan sin ningtin tipo
de derecho, esta condicion,
ademas, debilita a las
organizaciones sindicales y
también debilita a la obra social de
los sindicatos. Contra eso hay que
luchar, hay que tener politicas
claras, nosotros seguimos hace un
buen tiempo el gran esfuerzo de
una organizacion hermana a la
FAUPPA, como es UATRE que en
6 afos ha blanqueado alrededor de
600.000 trabajadores y eso es muy
importante.

Trabajar en negro es hipotecar el
futuro, porque esa gente no se va a
poder jubilar
7. En la jornada de hoy se brindo
una capacitacion hasta en tema de
la oratoria... ;a qué se debe?

Nosotros hemos realizado
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Nosotros hemos realizado cursos
basicos, donde se ensefia el ABC del
sindicato, qué es, como se conforma,
cuales son los desafios,
problematica, este es un curso de
comunicacion a nivel popular, donde
trasmitimos a los compafieros como
manifestarse en una asamblea, en un
acto publico, y también hablamos de
la comunicacion popular: en como
mejoramos la comunicacion del
sindicato con el afiliado.

8. ;Qué otras capacitaciones lleva
adelante la UITA?

Diversas, algunas jornadas de
capacitacion en temas concretas
como la problematica ambiental, el
tema del agua, y otras, por ejemplo,
sobre el trabajo en negro. En ese
tema hemos hecho algunas jornadas
donde se trabaja con UATRE, pero
es algo que preocupa y por suerte
todas las organizaciones afiliadas en
la UITA acé en Argentina hacen
parte de la CASIA quien también
esta trabajando fuerte en el tema del
blanqueo de los trabajadores.

9. (Como ves el futuro de la
Industria Panaderil?

Nos encontramos con varios
desafios: el primero tiene que ver
con las condiciones de trabajo, en
eso se encuentra trabajando la
FAUPPA, desde esta direccion con
Abel Frutos. Hay mucha precariedad
dentro de las panaderias, pero eso no
es solo un problema de Argentina,
sino a nivel mundial en este sector,
en Espafia, por ejemplo, uno de los
sectores donde hay mas accidentes
de trabajo dentro de la alimentacion
es en el rubro panaderia porque es

un lugar donde hay mucho trabajo en
negro.

Este famoso accidente de un
obrero boliviano que estaba
trabajando cerca de Valencia y una
maquina le amputo el brazo, sucede
que el y otras 7 personas que
trabajaban en esa panaderia lo hacian
en negro. Este hombre pierde el
brazo en un accidente laboral y los
duefios de la panaderia que eran dos
hermanos lo dejan a 100 metros del
hospital sin el brazo y el llega en
forma consciente al Centro de Salud.
La policia sale a buscar el brazo y lo
encuentra tirado en un contenedor de
un cementerio y este tipo de accion
marca un poco cual es el perfil del
empresariado que hay también en ese
sector; para quien el trabajador y
trabajadora no deja de ser un numero
mas que se puede utilizar y tirar
como el brazo del compaiiero
boliviano.

10. ;Entonces se apunta a mejorar
las condiciones laborales?

Las condiciones de trabajo es algo
que hay que mejorar, y lo otro en lo
que FAUPPA esta trabajando con
mucho esfuerzo es en mejorar los
salarios. Con los salarios viene de
mucho tiempo ya que ha sido uno de
los jornales mas sumergidos dentro
del sector de la alimentacion, esas
condiciones de trabajo sumado a un
horario que recién ahora hace a las 7
horas ya que antes se trabajaba con
otro mecanismo.

11. ;Considera que eso alejo a
muchas personas del sector
Panaderil?

Si, eso alejo a mucha gente, hizo
que las panaderias no sean un ambito
atractivo para trabajadores y
trabajadoras y eso hace también que
muchos jovenes no quieran aprender
el oficio, lo que lleva a otra realidad
y es que nos estamos quedando sin
maestros panaderos.

12. ;Como se enfrenta esa
condicion?

Bueno, la Federacion esta
trabajando en ese sentido pensando
en constituir una escuela de
capacitacion a nivel profesional, pero
va de la mano de la capacitacion de
los jovenes a nivel sindical para que
las organizaciones sean mas fuertes
13. Un mensaje para los lectores...

REPORTAJE,

Hay que seguir trabajando codo
a codo con la Federacion, ya que la
FAUPPA lo esta haciendo bien,
viene creciendo en el nimero de
afiliados, también en el numero de
inspecciones de los puestos de
trabajo, se va corregido lo del
trabajo en negro, y gente que ha
participado en la capacitacion que
en su momento eran delegados o
delegadas de fabricas hoy tienen
cargos de conduccion en los
sindicatos y esto es bueno, esto
habla de la democracia interna que
hay en esta organizacion.

Nosotros creemos en eso, hay
que realizar cursos de formacién y
capacitacion de los afiliados y
también tiene que haber un ambito
de didlogo permanente y de
democracia dentro de las
estructuras sindicales, para que la
gente se acerque, para que la gente
pueda llegar y trasmitir sus
inquietudes, también eso va de la
mano, la democracia sindical va de
la mano de todo lo anterior que
hablé. Por ultimo, el deseo para
alguien que trabaja en la
comunicacion popular de que esta
revista refleje la problematica
sentida que tienen los trabajadores
y trabajadoras, que sea una revista
en donde el afiliado lea y se lea a
¢l mismo, que vea reflejado en los
articulos sus problemas y como se
esta trabajando para solucionar esa
problematica.
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REPORTAJE,

Charla con la Ing. Luisa Mele, de la UATRE
“Debiemas trabiajar en forrma canjunta con los jivenes, ellas por crecimiento y

nasatros para adaptarnes a la nueva

-7 3

geneacuon .

En el marco de la Séptima Jornada de Capacitacion destinada a Jovenes y Mujeres Sindicales
organizada por la FAUPPA en Tanti, pcia de Cordoba, la Ing. Luisa Mele, quien integra la
Comision Nacional de Higiene y Seguridad de la Union Argentina de Trabajadores Rurales y
Estibadores (UATRE), brindo una charla a los participantes del encuentro, en donde repaso la
conformacion de la Comision que integra, asi como también el principal objetivo de la misma,
que es la disminucion de la cantidad de siniestros de gravedad que con frecuencia sufre el
trabajador rural argentino.

Cabe destacar que la
Comision participa en
distintos foros como en
el Ministerio de Salud y
Accion Social de la
Nacién, Organizacion
Mundial de la Salud
(OMS), Consejo
Nacional de Seguridad
de los Estados Unidos,
en la Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT), etc.

La Ing. Luisa Mele
comenzo su charla
haciendo un recorrido
desde la fundacion de
UATRE, pasando por
los momentos criticos
que vivio el sector,
hasta la asuncién en el
ano 1991 del nuevo
secretariado con la
conduccién encabezada
por Gerénimo Venegas.
Haciendo referencia a
esa reorganizacion,
Mele expresé que la
misma “fue como un
nacer, la vimos
fortalecerse

econémicamente y
crecer dando
fundamentos a todo lo
que tenemos hoy”.

“Al principio no
habia como sustentar
la estructura entonces
se armoé una Comision
de Seguridad y

Higiene en el Trabajo y

asi fue que el
sindicato sumo a esas
estructuras lo que se
llama Comision
Nacional del Trabajo
Rural que es la que
funciona en el

Ministerio de Trabajo y

alli es donde se
determinan los
salarios del trabajador
rural, que es distinta a
la de ustedes. Esta
comision esta
integrada por dos
dirigentes nuestros,
un representante de la
Secretaria de
Economia, otro de
Agricultura y un
representante de
todas las
organizaciones
sindicales
empresariales. Ellos
se retinen, convienen
y negocian los
salarios, las

condiciones de trabajo

Yy quizas algunos
temas mas...” destaco
la ingeniera en su
alocucion.

Siguiendo el repaso
de la historia sindical,

Luisa Mele comenté que
“en el ano 1996, este
sindicato toma la
administracion de la
obra social, ahi
ampliamos nuestro
trabajo, en el ambito

de higiene y seguridad

creando areas de
riesgo laboral”, asi,
una a una, recorrid
todas las areas creadas
y como fueron
surgiendo; pasando por
aquellos primeros afios
en donde se comenzo a
recorrer el pais 'y a
reorganizar la estructura
del gremio, seccional
por seccional.

Entre los puntos a
resaltar, la dirigente hizo
hincapié en que “se ha
hecho un buen
trabajo, porque alla
por el 91 no
llegabamos a 15.000
afiliados, hoy somos
650.000. Es un numero
importante, pero
todavia nos falta
mucho.”

Alo largo del
encuentro se fueron
tocando diversos temas,
desde debatir acerca de
¢ Quién es un trabajador
rural?, hasta lograr una
respuesta entre todos,

resaltando que es “todo

aquel que este en el
proceso de la materia
hasta que esa materia
se trasforme.”
Respecto a su

relacion con la UITA,
Mele expuso: “uno va
avanzando y la UITA
nos ha formado en
todo sentido, no sélo
sindicalmente, sino
una formacion total,
nos abre la mente y lo
que necesitamos es
una continuidad. Eso
es lo que hablamos
con muchos de
ustedes, porque los
jovenes son la semilla
mas importante, por
un lado los que somos
mas grandes debemos
mantenernos
actualizados, y
trabajar en forma
conjunta con los
jovenes, ustedes por
crecimiento y
nosotros para
adaptarnos a la nueva
generacion”.
Finalmente dio un
cierre a la jornada
diciendo: “les
agradezco la
confianza que es
maravillosa”.
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Un mensaje:

Como reflexion final
estar atentos a todas las
sefiales que nos da la
dirigencia para crecer,
hoy tenemos esa
oportunidad, porque una
organizacion no sélo se
queda con una escuela, se
queda con una formacion
de un grupo. Esta es una
herramienta que se
trasmite a aquellos que
estan llegando o van a
llegar, con apoyo y
militancia.

;Qué es la UATRE?

Es la Union Argentina
de Trabajadores Rurales y
Estibadores, y hay que
aclarar que no son
estibadores del puerto,
sino que hacen las estibas
en las cargas de cereales.
¢ Cudl es la relacion con
el sector panaderil?

La relacion con los
panaderos no solamente
pasa por la actividad, sino
pasa por la funcion
sindical, ya que casi todas
las organizaciones estan
agrupadas en las 62
Organizaciones. También
combinamos en la otra
organizacion, que es la
CGT (Confederacion
General del Trabajo)
donde también esta la
FAUPPA.
¢Cudl es la funcion de la
UATRE?

Sabemos que toda
organizacion sindical tiene
un eje comun: en el origen
fue la lucha por los
derechos de los
trabajadores como el
salario digno, condiciones
de vida digna y bienestar
no solo del trabajador sino
de todo su entorno, su
familia.
¢Cudl es la idea de
participar en esta
jornada?

Primero todo parte del
apoyo que nos brindamos
las organizaciones ya que
fraternalmente somos
activas. En este encuentro
la UATRE es solidaria ante
cualquier curso de
capacitacion que requiera
del conocimiento de
nuestra organizacion.

Nuestra participacion
es demostrar y dar a
conocer lo que hacemos y
conocer el trabajo del otro.
¢En qué va a constar la
charla con los jovenes y
mujeres?

Ante este curso, que es

de formacion sindical, es
necesario que nuestros
futuros dirigentes
sindicales conozcan qué es
una organizacion hermana,
qué hace y coémo crecio.
Partiré de la base de la
reorganizacion, y de como
este secretariado nacional,
da pautas de crecimiento,
entonces quiero que
interpreten como un
sindicato que ha sufrido y
ha sido golpeado pudo
tener y tiene un
crecimiento y esta
llegando a obtener los
beneficios del trabajador y
lo que puede aportar a la
familia.

Cuando hablaba de la
intervencion que sufrio la
organizacion...;Es un
punto de encuentro con lo
que le paso a la
FAUPPA?

Totalmente. Fue una
época en donde todos los
sindicatos estuvieron con
esa intervencion, con una
represion laboral
importante. Hoy un
compafiero de Formosa
resaltaba respecto a
nuestros jévenes que no es
criticable que se les de
todo, pero si es necesario
que si se les dio todo
pueda ser mantenido, que
es un esfuerzo que deben
hacer y mejorar por estos
cambios que vemos en el
mundo.

El mundo sindical esta
pidiendo mas unién
porque a todos nos
competen los problemas.
(Quién nos puede
defender si no tenemos
una organizacion sindical?
La patronal no nos va a
defender aunque me
parece logico que existan,
tal como existimos
nosotros.

JQué te parecio esta
jornada?

Magnifica, por la

ENTREVISTA

decision de que los
jovenes estén preparados,
que es la llave para que
abran la puerta y habiten
en cualquier parte de la
casa.

cComo fue la
predisposicion de los
participantes?

La predisposicion de la
gente fue excelente, se ve
el crecimiento, las ganas,
el entusiasmo. Es bueno
remarcar, que hay una
cupula, que es la FAUPPA,
que les da los elementos
para crecimiento, por €so
hay que aprovecharlo.
;Qué importancia tiene el
lugar que ha ganado la
mujer?

Esto tiene un sentido,
una movida nacional e
internacional, porque vos
fijate que las mujeres
comenzaron a participar
mas en la mano de obra,
entonces hay que
contemplar otros riesgos y
otras perspectivas por la
misma estructura que es
diferente entre hombres y
mujeres.

Entonces la mujer
nacionalmente fueron
ganando su espacio, hemos
tenido mujeres
gobernadores, ahora una
presidenta, entonces como
politicamente son personas
activas, militantemente
tienen que tener su espacio
y es asi que cada sindicato
desde que hubo la ley de
cupo sindical, tomo una
estructura distinta para que
desarrolle los mismos
temas pero con otra
sensibilidad, como por
ejemplo, en el tema de las
mamas, las licencias por
maternidad.
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UNION PERSONAL PANADERIAS Y AFINES

U O p- pIAI Capital Federal

Personeria Gremial N° 33

Av. Belgrano 3682 - (1210) C.A.B.A. - Telefax 4957-6576/1881 // 4932-3276

ESCALAS SALARIALES PARA LA INDUSTRIA PANADERA Y AFINES C.A.B.A.

RAMA PANADEROS C.C.T. N° 269/95
Vigente a partir del mes de Julio del 2009 hasta el mes de Setiembre del 2009

PRESEN-PUNTUA- HORAS HORAS SUMA NO
CATEGORIA BASICO|1ismo | -Loao| TOTAL | AC50% | AL 100% |REMUNERATIVA

OFICIAL 1606 | 57 50 1713 | 14,68 19,57 | 250,00
MEDIO OFICIAL 1538 | 57 | 50 1645 | 14,10 18,80 | 250,00
AYUDANTE 1501 | 57 50 1608 | 13,78 18,37 | 250,00
PEON o MANTENIM.| 1351 | 50 50 | 1451 | 10,88 | 14,51 | 250,00
CAJEROS 1486 | 50 50 1586 | 11,89 15,86 | 250,00

DEPENDIENTES 1471 | 50 50 1571 | 11,78 | 15,71 | 250,00
ADMINISTRATIVOS | 1433 | 50 50 | 1533 | 11,50 | 15,33 | 250,00
ENCARGADO/DA 1606 | 50 50 1706 | 12,79 17,06 | 250,00

REPARTIDOR 1433 | 50 50 1533 | 11,50 15,33 | 250,00
AYUDANTE REPART.| 1343 | 50 | 50 | 1443 @ 10,82 | 14,43 | 250,00
APRENDIZ 1253 | 50 A 50 1353 | 10,15 | 13,53 | 250,00

ESCALAS SALARIALES PARA LA INDUSTRIA PANADERA Y AFINES C.A.B.A.

RAMA INGLESEROS ART. 42 C.C.T.
Vigente a partir del mes de Julio del 2009 hasta el mes de Setiembre del 2009

CATEGORIA BASICO |6 1ok | TOTAL | HOBAS | AlTv0% |ReMUNERATIVA
OFICIAL 1726 | 57 | 50 | 1833 | 15,71 | 20,95 | 250,00
MEDIO OFICIAL 1673 | 57 | 50 | 1780 | 15,26 | 20,35 | 250,00
AYUDANTE 1628 | 57 | 50 | 1735 | 14,87 | 19,83 | 250,00
PEON 1351 | 50 | 50 | 1451 | 10,88 | 14,51 | 250,00
ADMINISTRATIVOS 1433 | 50 | 50 | 1533 | 11,50 | 15,33 | 250,00
ENCARGADO/DA 1688 | 50 | 50 | 1788 | 13,41 | 17,88 | 250,00
CORTADOR/RALLADOR| 1483 | 50 | 50 | 1583 | 11,87 | 15,83 | 250,00
REPARTIDOR 1433 | 50 | 50 | 1533 | 11,50 | 15,33 | 250,00
AYUDANTE REPART. 1343 | 50 | 50 | 1443 | 10,82 | 14,43 | 250,00
APRENDIZ 1253 | 50 | 50 | 1353 | 10,15 | 15,53 | 250,00

ASIGNACION FAMILIAR POR HIJOS, SEGUN BASICOS, MONTOS VIGENTES A PARTIR DEL 09/2008
REMUNERACION ENTRE $100,00 y $2.400,00 = $135,00
REMUNERACION ENTRE $2.400,01 y $3.600,00 = $102,00
REMUNERACION ENTRE $3.601 y $4.800,00 = $68,00
AYUDA ESCOLAR ANUAL $170,00

NOTA: SEGUN EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 269/95 ARTiCULQ 29
VERIFIQUE EN SU LIQUIDACION DE SUELDO QUE FIGUREN LOS SIGUIENTES ITEMS:

RETENCIONES APORTE PATRONAL
2% SINDICAL 1% CAPACITACION
1% SEGURO DE VIDA 1,5% ANTIGUEDAD (Sueldo mensual por cada afio)

1% SEGURO DE SEPELIO i
1% CAPACITACION IMPORTANTE: CODIGO DE OBRA SOCIAL N° 113908
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[FILIALES !
ESCALAS SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES DE
“LAS MEDIALUNAS DEL ABUELO”

Vigente a partir del mes de Julio del 2009 hasta el mes de Setiembre del 2009

OFICIAL AMASADOR 1.718,40 114,00 100,00 1.932,40 400,00
OFICIAL (GRASA) 1.675,20 114,00 100,00 1.889,20 400,00
OFICIAL (MARGARINA) 1.675,20 114,00 100,00 1.889,20 400,00
MEDIO OFICIAL 1.590,00 114,00 100,00 1.804,00 400,00
AYUDANTE 1.561,20 114,00 100,00 1.775,20 400,00
MANTENIMIENTO 1.561,20 114,00 100,00 1.775,20 400,00
CAMARISTA 1.561,20 114,00 100,00 1.775,20 400,00
REPARTIDOR 1.566,00 114,00 100,00 1.780,00 400,00
ENCARGADO 1.718,40 100,00 100,00 1.918,40 400,00
AYUDANTE de REPART. 1.404,00 100,00 100,00 1.604,00 400,00
PEON (MONTACARGA) 1.402,80 100,00 100,00 1.602,80 400,00
PEON (LIMPIEZA) 1.402,80 100,00 100,00 1.602,80 400,00
ADMINISTRATIVO 1.489,20 100,00 100,00 1.689,20 400,00
SUPERVISOR de FRANQUICIAS| 1.489,20 100,00 100,00 1.689,20 400,00
PROMOTORAS 1.402,80 100,00 100,00 1.602,80 400,00
SERENO/PORTERO 1.402,80 100,00 100,00 1.602,80 400,00
APRENDIZ 1.228,00 100,00 100,00 1.428,00 400,00

—\WOTICAS A 4:/1/0776‘[45;

Redfiliacién de la Obra Social Operativos

A partir de la fecha, los afiliados deberdn acercarse a su

delegacion y solicitar la actualizacién de su carnet

correspondiente a la Obra Social, ya que se puso en marcha la
REAFILIACION de la misma, con el objetivo de que todos los

afiliados se manejen con un carnet tnico.

Contindan los diferentes operativos de
fiscalizacion que realiza la Obra Social

como respaldo al trabajo de F.A.U.P.PA. en

relacion a la evasion y el trabajo en negro y
a la exigencia del cumplimiento de los

aportes reglamentarios correspondientes a

la misma.

Paritarias en Provincia de Buenos Aires

Finalizaron el 24 |categoria Laboral  septiembre horas diarias  valor hinormal  valor hiS0% valor hiT00%
de setiembre las MAESTRO $ 2,223,007 hors 5 12,70 | § 19,05 | § 25,41
negoclaciones entre  fwepio oficeL 5 2.064,00 | 7 horas 5 11,79 | § 1769 | § 23,59
la FOEPPBAYy la AYUDANTE $ 2,010,007 horas 5 1149 5 17,23 | & 22 87
FIPPBA para lograr  [pepenoente 5 2.010,00 | B horas 5 10,05 | § 15,08 | § 20,10
un incremento para  fcasera §  2118,00 |8 horas 5 1059 § 1569 | § 21,18
los compaiieros de REPARTIDOR $  2.010.00 | B horas 5 10,05 | § 15,08 | § 20,10
la Provincia de PECN $ 1,543,008 hors 5 9725 14,57 | 19,43
Buenos Aires.

Después de dias ¥ TRNIELIGI 7 hons 8 haras 3 horas 10 horas 11 horas
de intensas MAESTRO £2223.00 5 2699,36 5§3.334.50 £ 165207 $4.128,43
discusiones se ha MEDKT OFICIAL 5 2.064,00 § 2.506,29 § 2.653,71 § 3.300,86 5 3.833,14
logrado el objetivo ~ JA¥UOANTE __Fzonmoa | 5344071 5287143 |  §330214 $3732.66 |
de mejorar DEFENCIENTE ¥ 2.000,00 § 2,306 88 | &276375 $3.517,50

i LAJERA #2AIE.00 5251513 1 5291335 53.706,50

sulstap01e(111mer(11‘[e los  Veerarmoon § 2.010,00 § 2_386 B8 | 5276375 $3,517,50
salar10s de todos PEON % 1,043,00 § 2.307,31 § 267181 $13.400,35
ademas de imponer
una mayor JORMADA PARTIDA, PRODUCCION.. (DOS TURNOS )
Categorizacién MAESTRD 5 HESZ0 ADNCIONAL & PRODUCCHIN QOUE LABORA EN DOS TURNOS + BASICO
parala categoria de MEDKI OFICIAL ] 82560 ADCIOMAL A PRODUCCEIN OUE LABORAEN DOE TURNOS + BASICO
A e AYUDANTE § 304,00 ADICIORAL A PRODUCCION GUE LABORA EN DOS TURNDS » BASIGO
_ A continuacion se PRODUCCION MA S OE QUINIENTGS MILOGRAMO'S
1r}f0rma la esqala MAESTRD B 1.111.50 H:_s e o inl srrios marrlm-. adicionales al salarls basico
Vlgente a partlr del MEDNG OFICIAL 5 L8R 60 ban de quinienios quilegramos, adicionales al salark basico
dia 1° de setiembre AYLUDANTE 5 2.814.00 “Wﬂws. adicioralns al salario basico

del 2009.
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Jaeda prdctica médica nequiete autarizaciin por Quditeria Médica de ba Obra Secial.

Si hace el tuimite por Fax (4957-1800) debe mandar junte can bas dvdenes el iltimo Recilia de
Suelde, Carnet y D.N.J. legibile, un teléfonc Fax referente para mandar la autorizacién covespendiente
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Urgencias Médicas a Domicilio (Servicio de Ambulancia):

0810-666-0911 / 5777-5555

TURNOS TELEFONICOS: De Lunes a Viernes de 9:00 a 17:30 Horas Int. 131
AUTORIZACIONES PERSONALMENTE: Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00 Horas

AUTORIZACIONES PERSONALMENTE (en Sede Central: Av. Boedo 168):
Lunes, Miércoles y Viernes de 14:00 a 16:00 Horas

AUTORIZACIONES POR FAX: Seran remitidas entre las 24:00 y las 48:00 Horas
TELEFONOS: 4957-7728/ 1533 / 1553 / 1177 / 2342 Internos 107 o 127
FAX DIRECTO: 4957-1800
PARA DERIVACIONES LLAMAR AL: 15-6634-6460 Nextel 54%567*4264

LINEA GRATUITA PARA CONSULTAS LAS 24 HS.: 0800-999-3861

CONSULTORIOS EXTERNOS

O.S.P.E.P. CENTRAL

* PEDIATRIA

- Dra. CHAIANA, LUCIANA (Pedir Turno): Lunes de
10 a 14 Hs. y Viernes de 10 a 14 Hs.
* GINECOLOGIA

- Dra. SICILIANO, ANA: Lunes, Martes y Miércoles
12:30 a17:00 Hs.
* ODONTOLOGIA

- Dr. SUAREZ, FACUNDO: Lunes de 13 a 17 Hs./
Martes de 09 a 12 Hs. / Jueves de 09 a 12 Hs.

- Dra. SZARFER, ANA CECILIA (Odontopediatria —
Hasta 13 afios): Miércoles de 09 a 12 Hs.
* SERVICIO DE SALUD MENTAL (Previa derivacion —
Autorizacion de la Obra Social) Tratamiento
Psicopedagogico — Psicodiagnostico (Nifios — Adolescentes
— Adultos)

- Lic. VILLAMARIN, MARCELA (Psicéloga):Lunes de
14:00 a 17:30 Hs / Miércoles de 09:00 a 17:30 Hs.

- Lic. LOPEZ, PAULO ISABEL: Jueves de 9 a 17:30 Hs.

CLINICAS
* CLINICA DE LOS VIRREYES. Ciudad de la Paz
1157.4788-5335/4511-2460/2390
* IMO INSTITUTO DE OBSTETRICIA. Gral. J. D.
Peron 2275. 4951-1011
* CLIMEDICA (Guardia las 24 Horas). Saavedra
1039 (Esq. Av. San Juan)
* CENTRO MEDICO SAN JUAN. Av. San Juan
2511.4941-5248 /1594 /1971
* CIMA SALUD (Consultorios, Gastroenterologia,
Ginecologia, Neumonologia, Pediatria, Dermatologia,

Nutricion, O.R.L., Clinica Médica, Neurologia,
Cardiologia, Flebologia, Urologia, Hematologia). Av.
Rivadavia 11057. 4643-1093

ATENCION PEDIATRICA
* CENTRO GALLEGO (Guardia las 24 Horas). Av.
Belgrano 2199
* SANATORIO SAN JOSE (Guardia las 24 Horas).
Giliemes 3154

* API (Central de Turnos Programados Pediatricos). F.
Vallese 326. 4982-1000 / 1032

CENTROS DE DIAGNOSTICO
* CIMA SALUD. Av. Rivadavia 11057. 4643-1093
* UROSALUD. Ciudad de la Paz 1596. 4787-6495
* SIGMA IMAGENES MEDICAS. Venezuela 1380.
4384-0425 /26 /27
* VICTORIA SALUD — COMPLEJO MEDICO
VENEZUELA. Venezuela 1552. 4124-8100
* JAMA INSTITUTO DE DIAGNOSTICO DE
ALTA COMPLEJIDAD. Viamonte 2538. 4962-0990
* PREVENTUS. Pte. J. D. Peron 1821. 4375-1110 /
2472

CENTROS ESPECIALIZADOS

OFTALMOLOGIA
* CIMO. J. Salguero 933. 4862-0128 / 6257
* CIMO. Av. Fco. Beird 4650. 4504-4912
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FONOAUDIOLOGIA
* Lic. SALLESES, VIVIANA. J. E. Uriburu 1252v PB
Dto. “E”. 4824-5708
* Lic. RAMACCIOTTL. J. E. Uriburu 1252v PB Dto.
“E”. 4824-5708 ]
OTORRINOLARINGOLOGIA
* Dra. SARTORI, MARIA VERONICA. J. E.
Uriburu 1252v PB Dto. “E”. 4824-5708
TRAUMATOLOGIA
* TRAUMATOLOGIA BUENOS AIRES.
Alsina 2184. 4372-4348 )
KINESIOLOGIA Y FISIATRIA
(Rehabilitacion, Prdcticas y Consultas)
* CENTIR. Av. Montes de Oca 1461. 4301-9486
* CENTRO MED. KINESIOLOGICO ALFA.
- Av. Corrientes 2470 PB Dto. 28. 4951-3458
- Av. Corrientes 2870. 4961-1734 / 35
- Av. Corrientes 2451 3°. 4953-9805

FARMACIAS

RAWSON. Av. San Martin 4951.4501-0479
M. S. ABASTO  S.A. Av. Corrientes 3149. 4864-5458
ARGENFARM GUEMES. Lavalle 4098. 4861-2828
NUEVA FARMACIA SANIDAD. Saavedra 172. 4951-
0862

NUEVA BARRACAS FARM. Av. Reg. Patricios 866.
4301-5853

M. S. SUPERI S.A. La Pampa 3400. 4552-3271

LA CENTRAL DE BELGRANO. Av. Cabildo 2928. 4544-
1687

AZUL OLAGUER DE TEGARAN SRL. Av. Cabildo
1566. 4511-1244

LA GUARDIANA. Av. Directorio 2. 4922-2551
EFEDRA. Av. Boedo 93. 4981-5962

AZUL RIVADAVIA. Av. Rivadavia 4718. 4902-9144
ADMIFARM GROUP. Av. De Mayo 1217. 4382-7053 /
15-4048-5127

FARADAY - LACROZE. Av. Fco. Lacroze 4125. 4553-
8400

LAMAITE. Conde 815/17. 4554-8060

AZUL. Av. Entre Rios 299. 4383-0872

NUEVA ERA. Av. Caseros 999. 4300-6522

NUEVA FARMACIA CONCORDIA S.C.S. R. L. Falcon
2542. 4612-0531

SIGLO XXI S.A. Av. Gaona 2570. 4581-3514

SOCIAL PINERO. Av. Varela 1294. 4631-6068
LUCIONI Suc. LINIERS. Av. Rivadavia 11552. 4644-
1250 / 4641-0055

POLA. Av. J. B. Alberdi 5602. 4635-1428

BRAVER. Segurola 1501. 4639-5347

NUEVA ROJAS. BermUdez 2461/63. 4567-6067

/0. 506‘[4[!

URGENCIAS ODONTOLOGICAS
(Durante las 24 Horas, los 365 dias de aiio)
Presentar Carnet de la Obra Social y D.N.I.
* HOSPITAL DE ODONTOLOGIA.
Av. Las Heras 2670. 4805-5521
* HOSPITAL MUN. DE ODONTOLOGIA. Muiiz
15.4983-0392 / 8983
* FACULTAD DE ODONTOLOGIA.
Marcelo T. de Alvear 2142. 4964-1200
* ODONTOPEDIATRIA.
Pedro de Mendoza 1795. 4302-9492 i
SALUD MENTAL (PSICOLOGIA)
Exclusivamente con derivacion de Obra Social
* APE. Riglos 119. 4901-2608 / 4904-0616
* CLINICA DHARMA. Av. Chiclana 3319. 4912-7221
/4911-9262 / 68
* Lic. BIANCHI, CONSTANZA. Giiemes 4629 4°
“A”. 15-5804-8229

FARMAPLUS NUNEZ. Av. Cabildo 3999. 4702-9497
Av. SANTA FE 3934. Av. Santa Fe 3934. 4831-0881
FARMAPLUS PALERMO. San Martin de Tours 2976.
4800-1137

PARQUE CHACABUCO. Av. Asamblea 496. 4925-5110
DE ENTRE RIOS. Av. Entre Rios 1735. 4305-6958

LA CENTRAL. Av. San Martin 2802. 4581-6393
FARMAPLUS CATALINAS. Reconquista 1000. 4315-
2525

AZUL DEL PACIFICO. Av. Cordoba 533. 4508-6232
DEL RIO 4097. Av. Garcia del Rio 4097. 4542-1781

M. S. RIVADAVIA S.A. Av. Rivadavia 8777. 4674-1935
CA.DE.FA. Av. R. Scalabrini Ortiz 14. 4854-3069
FARMAPLUS BARRIO NORTE. Av. Pueyrredén 1428.
4829-1510

DANERI. Campana 2502. 4504-3441

LA GOTA. Av. Fco. Beir6 4402. 4501-2900

SOCIAL ARTIGAS S.C.S. Gral. J. G. Artigas 1902.
4582-3504

GENERAL SAVIO. Soldado de la Frontera 5379 Torre
49 Piso 1 Local Ay B. 4605-4144

GENERAL SAVIO II. Soldado de la Frontera 5186
Edificio 29. 4605-1185

NUEVA COMUNIDAD S.R.L. Av. Eva Peron 5862. 4682-
0519

NUEVA PRADO. Av. Rivadavia 10500. 464 1-1880
DAMELI DE M. S. 31 S.A. Av. Elcano 3385. 4551-0313
ANDREA. Av. Nazca 4392/98. 4572-9306
FARMAPLUS DEVOTO. Av. Fco. Beiro 5402. 4566-
5095

COSMOPOLITANA. Av. Gaona 3501. 4611-0233
ESTACION URQUIZA S.A. Av. Monroe 5091. 4521-
2653

URQUIZA DE BAUNESS. Bauness 2600. 4521-0264



F.A.U.P.PA.
(TURISMO/

Turismo

(Temporada 2010)
La Secretaria de Turismo y Accion Social de FA.U.P.P.A.

pone al servicio de sus afiliados...

Colonia "4 de Agosto”

VILLA FLOR SERRANA - TANTI - Provincia de Cordoha

h Después de muchisimo esfuerzo la |
EA.U.P.PA. pudo adquirir hoteles propios, los
cuales estdn a vuestra disposicion.

El Secretariado de la FA.U.PPA.,
pensando en el merecido descanso de sus
afiliados, le ofrece dos variantes para que
disfruten de sus vacaciones a un precio mds
que accesible.

_ A pocos kilometros de la ciudad de Carlos
| Paz, nuestro Centro Recreativo y Turistico
“Colonia 4 de Agosto” en Tanti, le ofrece a
nuestros compaiieros un lugar ideal para descansar y disfrutar en
" familia dela naturalezay la paz que la montaiia nos da.

Ademads, para quienes quieran disfrutar de un verano en el mar,
= les ofrecemos la posibilidad de vacacionar en el Hotel “7 de
Marzo”, ubicado en la localidad de Mar de Ajo del Partido de la
Costa en Buenos Aires, a una cuadra del mar.

Haga su reserva con anticipacion... los esperamos.

Andrea Merele

SECRETARIA DE TURISMO
Y ACCION SOCIAL
F.A.U.P.PA.

Precios por Persona
(Pension Completa)

Mayores: $80.-
Menores entre 2 y 8 anos: $56.-
Menores entre 0 y 2 anos: Sin Cargo.-




F.A.U.P.P.A.
TURISMO

Colonia "4 de Agosto":

* 19 Habitaciones
* Sala de star.
* Comedor.
* Pileta de natacion.
* Cochera.
* Calefaccion.
* Agua caliente.
* Servicio de mucama.
* Ropa blanca.
* Amplio Salon Comedor.
* Sala de juegos.
* Arroyos y cascadas naturales.
* Lugar de esparcimiento para
los mas chicos.
* Posibilidad de pascos a caballo.

Para mas datos comuniquese con FEA.U.PPA. a los telefonos:

N ©11) 4957=-0712 / (011) 4957-0715 - AT A
: También puede hacer su reserva personalmente en Moreno 3392, C.A.B.A. :

o consultar a

la FILIAL de su zona



F.A.U.P.P.A.
(TURISMO/

Turismo

(Temporada 2010)
La Secretaria de Turismo y Acciéon Social de FA.U.P.P.A.

pone al servicio de sus afiliados...

Hotel "7 de Marzo-Antonio Lapez”

Belgrano 1263 - Mar de Ajo - Pncia. de Buenos Aires

A una cuadra
del mar !l

A 340 Km
de Buenos Aires

* 30 Habitaciones * Sala de star. * Comedor. * Calefaccion. * Agua caliente.
* Servicio de mucama. * Ropa blanca. * Amplio Salon Comedor.




F.A.U.P.P.A.
TURISMO

Precios por Persona
(Pensién Completa)

Mayores: $70.-
Menores entre 2 y 8 anos: $49.-
Menores entre 0 y 2 anos: Sin Cargo.-

También puede hacer su reserva personalmente en Moreno 3392, C.A.B.A.
o consultar a la FILIAL de su zona

Para mas datos comuniquese con FA.U.PPA. a los telefonos:
F ©o11) 4957=-0712 / (011) 4957=-0715 F
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CANGER DE MAMA
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-
OSPEP
INFORMA

La glandula mamaria se compone de varios
racimos de 16bulos y lobulillos conectados
mediante unos conductos delgados, a modo de
ramas de un arbol, en estos conductos se desarrolla
el cancer de mama mas frecuente que es el cancer
ductal, el otro tipo de cancer de mama es el
carcinoma lobular.

Causas

Existe una predisposicion familiar que se
trasmite a través de los genes (en los cromosomas),
siendo el 5% al 10% de todos los casos del cancer
de transmision hereditaria. Otro factor que
predispone al cancer de mama es el uso de los
anticonceptivos hormonales.

Diagnostico

La prevencion mas eficaz del cancer de mama
es la deteccion precoz y por ello la autoexploracion
de las mamas, de forma periodica, es fundamental.
Ademas a partir de los 50 afios y antes si existen
factores predisponentes familiares, se deben
realizar de forma periodica (cada 2 afios) una
exploracion llamada mamografia. Esta exploracion
detecta pequefios tumores que pueden pasar
desapercibidos en la autoexploracion.

La apariciéon de algun noédulo sospechoso indica
la realizacion de una biopsia del mismo, esto
supone tomar un pequefio trozo del ndédulo y
analizarlo al microscopio para determinar la
presencia de células cancerosas. Normalmente la

~ y El cancer de mama es una enfermedad en la cval se desarrollan -
células cancerosas en los tejidos de la mama

toma de la muestra se realiza mediante una aguja
que se introduce en el tejido mamario y por
aspiracion se recoge parte del tejido sospechoso.

No olvide

- Examine sus mamas una vez al mes

- Visite periodicamente a su médico. El examen
mamario debe formar parte de sus controles
periddicos cada 2 o 3 afios a partir de los 20 afios
(si no media patologia) y anualmente a partir de los
40 afios de edad.

- Debe realizarse una mamografia anual de
rutina a partir de los 40 afios

Algunos datos

- Cada 2 minutos se diagnostica un cancer de
mama en el mundo

- Se calcula entre 15.000 y 18.000 nuevos casos
de cancer de mama por afio en la Argentina. Una de
cada ocho mujeres se vera afectada por esta
enfermedad.

- E1 70% de los canceres de mama son
detectados por autoexamen

- 8 de cada 10 nédulos de mama no son
canceres. Si Ud. detecta un bulto no tenga miedo y
consulte al médico.

- Cuando un cancer de mama es detectado en
forma precoz, la sobrevida a los 5 afios es del 96%

¢Qué puede incrementar el riesgo de cancer

de mama?
Factores que usted puede controlar:

- Consumo diario superior a una copa de
alcohol

- Sufrir de sobrepeso después de la menopausia
o aumentar de peso como adulto.

- Tomar anticonceptivos orales durante mas de 5
anos.

- No tener hijos.

- Concebir su primer hijo luego de los 30 afios.

- Usar actual o recientemente la Terapia de
Reemplazo Hormonal por 5 afios o mas.

- Exponerse en exceso a radiaciones tales como
radiografias excesivas.

Fuentes:

Sociedad Argentina de Mastologia
Forocancer.com.ar

Fundacion para el Estudio y la
Prevencion del Cdancer
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